


PRESENTACION

Alternativa surge como un proyecto politico por el deseo de construir un tejido estu-
diantil que promueva la participacion directa y activa en los espacios de toma de deci-
siones de la Universidad de Costa Rica, comprometido con la construccién de una uni-
versidad mas solidaria, equitativa e inclusiva. Durante estos doce afos de trayectoria,
nuestra agrupacion se ha distinguido por reivindicar el amor y la empatia como formas de
hacer politica, guiadas por la esperanza de construir otros mundos posibles, donde el dere-
cho a la educacién sea una realidad para todas las personas. Hoy, mas que nunca, reafirma-
mos ese compromiso inicial y lo expandimos ante los desafios que enfrenta nuestra region.

Fieles a nuestra tradicién de construccién colectiva, este Plan de Trabajo 2024-2025 ha sido
disefiado a partir del didlogo con estudiantes de todas las Sedes, Recintos y Facultades de
nuestra universidad. Creemos firmemente que es la comunidad estudiantil quien debe te-
ner la mayor incidencia en la construcciéon de un mejor modelo universitario, por lo que
nuestras propuestas contemplan una pluralidad de voces y sensibilidades. Porque la Al-
ternativa sos vos: cada estudiante que suefa, lucha y trabaja por una universidad mejor.

La coyuntura actual demanda una FEUCR activa en las calles y con las comunidades. Por
ello, nuestro plan prioriza: la defensa y ampliacion de las garantias estudiantiles, el for-
talecimiento de la regionalizaciéon universitaria, la implementaciéon de politicas ecologi-
cas y de justicia ambiental, la promocién de espacios seguros y de participaciéon inclusiva,
el desarrollo completo del estudiantado mediante el fortalecimiento de la vida estudiantil

Les invitamos a analizar las siguientes paginas, donde plasmamos propuestas concretas para
atender las necesidades actuales y las deudas historicas con sectores vulnerabilizados de nuestra
comunidad, porque la Alternativa sos vos.
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PRINCIPIOS IDEOLOGICO

a. Antirracismo

Rechazamos todas las formas de opresion basadas en la racializacion y la
dominacidn étnica, las cuales han llevado a desarrollar distintas formas
de violencia hacia numerosas poblaciones. Acompafamos y defende-
mos la lucha antirracial; denunciamos la constante invisibilizacion de sus
identidades y el racismo sistémico.

b. Antisionismo

Nos oponemos a todas las formas de colonialismo y dominacién cultural.
Por este motivo, repudiamos el sionismo como un movimiento politico
de colonizacion de la Palestina histérica, asumimos como lucha la solida-
ridad con el pueblo palestino, rechazamos la ocupaciéon militar y defen-
demos el derecho al retorno de las poblaciones refugiadas expulsadas de
Palestina.

c. Autonomia Universitaria

Defendemos la autonomia administrativa, organizativa, politica y finan-
ciera de las universidades publicas, asi como su independencia de inte-
reses externos que busquen debilitarla. Debemos difundir y divulgar la
informacion que permita esclarecer su significado e importancia.
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PRINCIPIOS IDEOLOGICOS

d. Desarrollo integral de la persona estudiante
Promovemos un desarrollo integral del estudiantado, que no solo abo-
gue por una perspectiva académica, sino también por una formacién
humanista. Para ello, debemos propiciar la apertura de espacios recreati-
vos, deportivos, artisticos y culturales, que permitan alcanzar la plenitud
humana en todas sus facetas, tomando en cuenta la salud fisica, mental y
emocional de las personas.

e. Dialogo de saberes

Rechazamos el paradigma que considera que el saber universitario es el
unico saber legitimo y valido. Desde la horizontalidad y el respeto, incen-
tivamos espacios de formacion y didlogo que tomen en cuenta los cono-
cimientos, saberes y cosmovisiones ancestrales.

f.  Garantias Estudiantiles

Luchamos por el respeto a las garantias de acceso, permanencia y gradua-
cidn, con el fin de proteger el bienestar y los intereses del estudiantado
durante su paso por la Universidad. Consecuentemente, abogamos por
una constante ampliacidon de las mismas desde una perspectiva regionali-
zada.
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PRINCIPIOS IDEOLOGICOS

g. Educacion Publica como un derecho

Defendemos la educacién publica como un derecho de todas las perso-
nas. Por esto, nos posicionamos a favor de un adecuado financiamiento
de las universidades publicas, que garantice un crecimiento sostenido
con miras hacia una educacidn gratuita de calidad, asi como el acceso
universal a la educacion superior. Defendemos un Fondo Especial para la
Educacién Superior constitucional y creciente que amplie la cobertura, y
garantice la estabilidad de las actividades sustantivas universitarias.

h. Comunicacion accesible, transparente y constante
Buscamos ser una agrupacion politica que se comunique de forma clara,
accesible, horizontal y constante con el estudiantado, en busqueda de una
comunidad universitaria informada y critica. Debemos ser transparentes
en toda nuestras gestiones para garantizar un escrutinio publico en pro
de un movimiento estudiantil y una agrupacion al servicio de las perso-
nas estudiantes.

I. Decolonialidad
Rechazamos el sistema de dominacién colonial. Por esto, abrazamos las
perspectivas decoloniales y poscoloniales.
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PRINCIPIOS IDEOLOGICOS

j.  Defensay fortalecimiento del Estado Social de Derecho
Creemos en un Movimiento Estudiantil que se rige por principios de
justicia social. Por consiguiente, buscamos consolidarnos como un actor
nacional que defienda y fortalezca el Estado Social de Derecho y sus ins-
tituciones publicas dedicadas a atender las necesidades sociales del pais.

k. Defensay fortalecimiento del arte y la cultura
Reconocemos que el arte y la cultura son una herramienta para la organi-
zacion y la transformacion social, asi como para construir y preservar las
identidades que conforman la comunidad universitaria.

l. Ecologismo

Defendemos una postura ecologista, que lucha por la preservaciéon y
regeneracion de los ecosistemas afectados por el individualismo y el sis-
tema capitalista, asi como quienes lo promueven. Rechazamos el impe-
rialismo ecologico, el neoextractivismo, y proponemos como alternativa
a la crisis climatica, la implementacion de politicas ecoldgicas, la justicia
ambiental y la economia social solidaria. Ademds, nos sumamos a las
luchas ambientales, y reconocemos que la humanidad es parte de la natu-
raleza y no un sujeto destinado a dominarla.
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PRINCIPIOS IDEOLOGICOS

m. Feminismos

Promovemos la equidad de género y defendemos la erradicacion de to-
das las formas de opresion en los ambitos sociales, laborales, economicos,
politicos y culturales. Promovemos la inclusion y la diversidad en estos
espacios, considerando la paridad y alternancia en puestos de represen-
tacion como un piso y no como un techo. Rechazamos el sistema de do-
minacion sexista y patriarcal, el cual mantiene un dominio institucionali-
zado y crea desigualdades estructurales. Ante esto, organizamos procesos
para la emancipacion y la liberacion de todas las personas.

n. Inclusion de las diversidades

Desde el respeto y la inclusion, abrazamos la diversidad humana. Fomen-
tamos espacios seguros y de incidencia que garantizan la participacion
activa de todas las poblaciones.

o. Internacionalismo

Apoyamos las luchas internacionales para la liberacion de los pueblos
oprimidos. Por tanto, nos oponemos al imperialismo, la colonizacién y
nos posicionamos a favor de la emancipaciéon de todos los pueblos del
Sur global.
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PRINCIPIOS IDEOLOGICOS

p. Interseccionalidad

Defendemos la interseccionalidad en las luchas, reconociendo que co-
existen diversos tipos de opresion y violencia como el adultocentrismo,
el racismo, la xenofobia, la homolesbobitransfobia y el clasismo. Por este
motivo, trabajamos colectivamente en conjunto con otras organizaciones
y movimientos sociales para erradicar estas formas de discriminacion.

q. Inversion orientada al estudiantado

Buscamos que la inversidn que realiza la Universidad, la Federacién de

Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) y el Movimiento
Estudiantil sea orientada hacia el beneficio del estudiantado, quien es la
razon de ser de la Universidad.

r.  Orientacion politica de izquierda

Somos una agrupacion politica que propugna la lucha por una sociedad
mas justa, inclusiva y solidaria. En consecuencia, realizamos ejercicios
criticos al sistema de produccidn capitalista y creemos en formas de or-
ganizacion colectivas del trabajo, el respeto a los derechos laborales de las
personas trabajadoras, la transicion a un sistema econémico social soli-
dario y una mayor igualdad social.

10
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PRINCIPIOS IDEOLOGICOS

s. Latinoamericanismo

Reivindicamos las luchas integracionistas, solidarias y antiim-
perialistas de Latinoameérica, que aun buscan liberarse del yugo colonial.
Rechazamos el intervencionismo y cualquier otra imposicion externa que
atente contra la soberania e independencia de los pueblos del Abya Yala.

t. Participacion abierta

Creemos en espacios abiertos de participacion y toma de decisiones para
todas las personas, en los cuales puedan desempefiar un papel activo
dentro del ME de forma segura, con una comunicacion horizontal, acce-
sible y constante.

u. Regionalizacion

Luchamos por la igualdad entre todas las Sedes que conforman la Uni-
versidad. Esto implica una adecuada distribucidn de los recursos institu-
cionales, la atencidn de las necesidades de todas las Sedes y la apertura a
las comunidades.

v. Reconocimiento de las identidades
Reconocemos las identidades que transgreden el sistema sexogénero

11
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PRINCIPIOS IDEOLOGICOS

cisheteronormativo y promovemos espacios seguros, donde se respeten a
todas las personas, asi como sus pronombres, sin importar su identidad
de género u orientacion sexual.

w. Respeto alos Derechos Humanos

Buscamos que la Universidad de Costa Rica tome acciones concretas de
reconocimiento de derechos hacia todo el estudiantado, y en particular
hacia las poblaciones histéricamente discriminadas, de manera que la
agrupacion sea una abanderada de los derechos humanos a nivel nacio-
nal e internacional, y del cumplimiento de los tratados internacionales en
esta materia.

X.  Pluralismo

Somos una agrupacion politica que respeta todas las culturas, cosmovi-
siones e identidades. Como ejes transversales en nuestro accionar poli-
tico y social, promovemos el multiculturalismo, el didlogo intercultural

y el derecho a la autodeterminacidn de los pueblos. Este principio no
podra ser invocado en quebranto de los principios aqui expuestos ni de la
dignidad humana.

y. Vida estudiantil como pilar de la Universidad
Sostenemos que la Vida Estudiantil es el cuarto pilar de la Universidad

12
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PRINCIPIOS IDEOLOGICO

de Costa Rica, y como tal, debe garantizar el desarrollo integral del estu-
diantado. Ademas, propugnamos por su inclusion en los discursos insti-
tucionales como parte de la construccion de la realidad universitaria



BIENESTAR ESTUDIANTIL

El bienestar de la comunidad estudiantil es clave para una experiencia
educativa de calidad. En Alternativa, creemos que mejorar la vida del
estudiantado en la Universidad de Costa Rica (UCR) es esencial para su
éxito académico y personal. Por eso, hemos disefiado el eje de Bienestar
Estudiantil, que abarca desde el apoyo en servicios basicos hasta la pro-
mocion de una adecuada salud mental, creando un entorno donde las
personas estudiantes puedan enfrentar sus desafios con las herramientas
necesarias.

Proponemos acciones concretas como la mejora de los servicios de salud
mental, acceso equitativo a recursos educativos y la creacion de espacios
recreativos y seguros. Nos comprometemos a trabajar por la implementa-
cién protocolos de salud mental que aborden la prevencidn del suicidio y
la atencién a poblaciones histéricamente excluidas, como la comunidad
LGBTQIA+. Asimismo, buscamos asegurar que las personas estudiantes
trabajadores o con responsabilidades familiares reciban el apoyo necesa-
rio para su formacion.

El bienestar fisico también es fundamental. Proponemos mejorar las
instalaciones deportivas y garantizar un entorno seguro en todos los
campus, con mejor iluminacion y vigilancia. Al garantizar el bienestar
estudiantil, impulsamos un entorno que facilita el desarrollo académico y
personal de cada estudiante. Trabajamos para que la UCR sea un espacio
inclusivo y seguro para todas las personas.
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

A continuacion detallamos las propuestas que planteamos en este eje.

APOYO AL ESTUDIANTADO

Capacitaciones en programacion y excel

Gestionaremos capacitaciones gratuitas en Excel y Python, orientadas a
proporcionar herramientas basicas para su aplicacion en contextos acadé-
micos y profesionales. Estas capacitaciones estaran disefiadas para que las
personas estudiantes puedan desarrollar habilidades practicas que mejo-
ren su desempefio tanto en el ambito académico como en el laboral.

¢Donde puedo trabajar?

Organizaremos giras a empresas para estudiantes de carreras enfocadas
en las diferentes industrias. Estas giras les permitiran adquirir experien-
cia directa y comprender de primera mano el entorno laboral, facilitando
su preparacion para los desafios del mercado profesional.

Fortalezcamos el fondo Solidario FEUCR

Aseguraremos la continuidad del beneficio del Fondo Solidario de la
FEUCR. Implementaremos un reglamento que establezca criterios obje-
tivos basados en la necesidad para la asignacion de los montos, garanti-
zando una distribucion justa y transparente de los recursos entre quienes
mas lo requieran, con un presupuesto establecido, asi como su forma de
administracion.
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

Manual de supervivencia para nuevos ingresos

Crearemos en conjunto con las Asociaciones de Estudiantes un manual
enfocado en servicios y garantias estudiantiles, que retina informacion
esencial para los estudiantes de nuevo ingreso, con versiones especificas
para cada sede y recinto, adaptado a las necesidades y particularidades de
cada campus.

Instructivo para el uso de nombre social

Proponemos que en conjunto con la administracion universitaria, pro-
veemos un instructivo de facil acceso que permita a las personas trans y
no binarias utilizar su nombre social en registros, documentos y comuni-
caciones, tanto verbales como escritas, abarcando los ambitos curricula-
res, extracurriculares y laborales dentro de la Universidad de Costa Rica.

Inventario de Derechos Estudiantiles

Crearemos y difundiremos un instrumento que compile de manera clara
y accesible todos los derechos del estudiantado. Este inventario se ac-
tualizard periddicamente y sera distribuido en plataformas digitales y en
formato fisico en todas las sedes, asegurando que las personas estudiantes
conozcan y puedan hacer valer sus derechos dentro de la universidad.

16
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

GARANTIAS ESTUDIANTILES

Publicacion de guias de matricula

Las unidades académicas remiten las propuestas de horarios de Vicerrec-
toria de Docencia aproximadamente un mes antes de la publicaciéon de
la guia de horarios. Solicitaremos que las unidades académicas sociali-
cen esta informacion provisional con el fin de que el estudiantado pueda
remitir observaciones y preparar su siguiente ciclo lectivo con suficiente
antelacion. Esta informacién debe incluir, al menos de manera prelimi-
nar, el nombre de la persona docente asignada a cada curso.

El trabajo es una justificacion

Proponemos que las justificaciones laborales sean consideradas validas
cuando se programen actividades académicas fuera del horario regular
del curso y estas entren en conflicto con el horario laboral del estudiante.
Esta medida busca garantizar que las personas estudiantes trabajadoras
no se vean perjudicadas por actividades adicionales que no coinciden
con el horario establecido, promoviendo un equilibrio entre sus respon-
sabilidades académicas y laborales.

Evaluaciones justas
El recargo de la evaluacion de los cursos en examenes consiste en una
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

metodologia de comprobacién de conocimientos poco efectiva y que
tiene una afectacion negativa en el estudiantado. Por ello se propone la
modificacion del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, don-
de se agregara un articulo al capitulo VI de normas de evaluacidn para
declarar la obligatoriedad de que los cursos que se imparten en la UCR
tengan una composicidn de su nota final que deba incluir al menos tres
tipos de instrumentos de evaluaciones distintos.

Parqueos comunes

Solicitaremos a la administracion que se habiliten espacios de parqueo
reservados exclusivamente para funcionarios de la Universidad, con la
finalidad de que también sean accesibles para el estudiantado.

Regulacion del sistema de asignacion de espacios fisicos
El proceso de solicitud de espacios fisicos en la universidad es complejo
y presenta desigualdades para la poblacion estudiantil. Algunas unidades
académicas imponen trabas o limitan el acceso exclusivamente a entida-
des oficiales, como las asociaciones o el directorio. Proponemos la crea-
cién de una normativa que regule este proceso, eliminando la burocracia
y arbitrariedad que actualmente dificultan el uso adecuado y equitativo
de los espacios por parte del estudiantado.
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

Equidad en los aranceles

Solicitaremos los criterios particulares utilizados en la Universidad para
establecer los aranceles para estudiantes extranjeros, con la finalidad de
implementar medidas que permitan promover una mayor equidad en los
costos, asi como flexibilizar el proceso de la solicitud de pago como cos-
tarricense.

Reglamento de giras

Fortaleceremos la propuesta en construccion de reglamento de giras,
que establece las normas referentes al ordenamiento y cumplimiento de
las diversas actividades asi como aspectos que garanticen un proceso de
aprendizaje seguro para el estudiantado. Esta propuesta comenz6 a desa-
rrollarse en conjunto con la Vicerectoria de Accién Social en el afio 2023
y serd presentada durante el primer cuatrimestre del afio 2025.

Pago de horas asistente a tiempo

Propondremos la modificacion del esquema de pagos para que las per-
sonas estudiantes con nombramientos de horas estudiante y asistente
reciban su pago de manera quincenal, en lugar de mensual. Esta medida
busca asegurar que el dinero llegue de forma mas rapida y constante, ali-
viando la carga financiera y evitando los retrasos prolongados que suelen
afectar el primer pago del semestre.
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Transparencia en los criterios de asignacion de becas
Exigiremos a la Oficina de Becas que publique los criterios técnicos uti-
lizados para la asignacion de becas y la determinacion de los montos por
cada benefico. Actualmente, esta informacion no es de facil acceso, y su
divulgacién garantizaria mayor transparencia y equidad en el proceso.

Equilibrando los gastos de carrera

La Universidad de Costa Rica y sus unidades académicas desconocen
cuanto es el costo asociado a ser estudiantes de las diversas carreras de la
Universidad, es por ello que solicitaremos a la administracién la recopila-
cién de estos datos con el fin de valorar si el monto del beneficio de gas-
tos de carrera de becas debe ser modificado.

Evaluacion de acuerdo a la clase

En algunas carreras, los contenidos se imparten utilizando computa-
doras, pero las evaluaciones se realizan con ejercicios en papel, lo que
genera una desconexion entre el método de ensefianza y el de evalua-
cién. Esta discrepancia puede provocar errores por parte de las personas
estudiantes, sin reflejar necesariamente su nivel de conocimiento. Para
abordar esta situacidn, coordinaremos con las unidades academicas en
las que hemos identificado que sucede esta problematica en mayor nivel
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con el objetivo de garantizar coherencia entre los métodos de ensefianza
y evaluacion en materias impartidas mediante computadoras. Esto per-
mitira que las evaluaciones utilicen herramientas y formatos similares a
los empleados en clase.

Educacion sin fronteras

A raiz de conflictos internacionales, muchas personas se ven obligadas a
abandonar sus paises y por tanto, su proceso educativo se ve interrum-
pido. Proponemos establecer lineamientos institucionales los que dichas
poblaciones migrantes y refugiadas puedan continuar con sus estudios
universitarios suspendidos debido a su movilizacién o desplazamiento
forzado, permitiendo una flexibilidad en el proceso de admision.

Cafecito con la Administracion

Gestionaremos espacios mensuales con la finalidad de que las personas
estudiantes podamos reunirnos de manera horizontal con diferentes au-
toridades universitarias y oficinas administrativas, para conversar sobre
nuestras inquietudes, propuestas y experiencias. De igual forma, estas se
desarrollaran también por medio de espacios virtuales, garantizando la
accesibilidad de la comunidad estudiantil, sin importar el espacio fisico
en el cual se encuentren. Esta medida permitira una comunicacién direc-
ta para la atencidn efectiva de las diversas necesiades estudantiles.

21
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SALUD MENTAL

Protocolos técnicos de salud mental

Impulsaremos la implementacion de protocolos de salud mental y pre-
vencion del suicidio en todas las sedes de la Universidad, asegurando que
sean rigurosos y técnicamente sélidos. Estos protocolos deberan ajustar-
se a las necesidades especificas de cada sede y recinto, con el objetivo de
brindar un apoyo efectivo a la comunidad estudiantil. Asimismo, promo-
veremos su diseflo y ejecucion en conjunto con las autoridades universi-
tarias, garantizando un enfoque integral y adaptado a cada contexto.

Salud mental para la comunidad LGBT+

Proponemos coordinar con la Comisidn Institucional para la Diversidad
Sexual (CIDS) para que los profesionales de atencidn estudiantil reciban
la formacion adecuada y ofrezcan un servicio que respete los derechos y
necesidades especificas de la poblacion LGBT+. De esta manera, se bus-

card asegurar una atencidén inclusiva y en concordancia con los estdnda-

res de proteccion de esta comunidad.

Plan Universitario de Salud Mental
Proponemos desarrollar una estrategia integral de salud mental desde el
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enfoque de la psicologia comunitaria, que incluya un diagndstico de los
factores protectores y de riesgo que influyen en la salud mental del es-
tudiantado. Esta estrategia abordara en conjunto con la Vicerectoria de
Vida Estudiantil, la problematica actual de la tardanza en la asignacién
de citas, identificando necesidades y areas de mejora a través de un in-
forme. Con estos insumos, se implementaran intervenciones prioritarias
en las unidades académicas con mayores necesidades, asegurando que
la Universidad responda adecuadamente a la demanda de profesionales
especializados en salud mental.

SEGURIDAD

Campus iluminado

Proponemos trabajar junto con las autoridades universitarias para mejorar la
iluminacion en los espacios con baja visibilidad dentro de los campus, con
especial atencidn a las areas transitadas durante la noche. Esta iniciativa
busca garantizar la seguridad y el bienestar de la comunidad universita-
ria, creando entornos mas seguros y accesibles.

Una U segura

Ante la creciente crisis de seguridad que afecta tanto a los campus como
a sus alrededores, es fundamental promover una colaboracion con las
municipalidades y las autoridades universitarias para garantizar un en-
torno seguro para el estudiantado, tanto en la Ciudad Universitaria Ro-
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drigo Facio como en las sedes regionales. Convocaremos mesas de traba-
jo conjuntas con estas instancias para coordinar medidas de seguridad,
como la mejora del alumbrado publico en zonas estratégicas, la reestruc-
turacion de las rutas de patrullaje y la instalacién de botones de alarma
en puntos criticos. Ademas, solicitaremos a Rectoria la conformacién

de una comisién encargada de dar seguimiento a estas acciones y llevar
a cabo un diagnostico de los botones de panico existentes, evaluando su
implementacién en nuevas localidades.

Campana institucional contra el hostigamiento sexual
Posicionaremos ante la Oficina de Comunicacion Institucional (OCI) la
necesidad de que se genere una campana de comunicacion que atienda la
sensibilizacion sobre el acoso y el hostigamiento sexual dentro de la insti-
tucidn, especificamente en dos vias: cdmo identificarlo y qué puedo hacer
si soy victima de este tipo de violencia. Esta inciativa nace a partir de que
a pesar de que la dltima campana de esta naturaleza se realizo antes del
inicio de la pandemia en el 2020, se ha experimenado un incremento en
la cantidad de denuncias que afio con afio recibe la Comision Institucio-
nal contra el Hostigamiento Sexual.

Mayor Personal en la Comision contra el Hostigamiento Sexual
Solicitaremos a la administracion universitaria aumentar el personal en
la Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual (CICHS) y en
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la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual (DHS), con el objetivo de
fortalecer su capacidad de respuesta y atencidn a las denuncias que reci-
ben. Esta solicitud surge debido a que, en la actualidad, el limitado per-
sonal dificulta ofrecer un seguimiento oportuno a todos los casos, lo que
puede afectar la eficiencia en la resolucion de las denuncias y la protec-
cién de las victimas.

Protocolos naranja

Realizaremos protocolos que atiendan situaciones de violencia por razén
de género en la preparacion o desarrollo de actividades realizadas por

el Directorio de la FEUCR, que procuren dotar de las herramientas de
sensibilizacidn y atencion necesarias para procurar espacios seguros y

de apoyo, con asesoramiento del CIEM, la Defensoria contra el Hostiga-
miento Sexual y la Oficina de Bienestar y Salud.

SERVICIOS ESTUDIANTILES

Ruta del bus interno

Realizaremos las gestiones necesarias con la Seccién de Trasportes de la
Oficina de Servicios Generales, para retomar todas las paradas de la ruta
del bus universitario interno, con la finalidad de que recorra toda la Milla
Universitaria. Esto atiende una necesidad en materia de acceso a diferen-
tes puntos de la universidad, mejorando la movilidad del estudiantado
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iQue sirva el Wi-fi!

Exigiremos la mejora de la cobertura y calidad del internet en todos los
campus, para asegurar que cada rincén de la universidad cuente con un
servicio rapido y confiable.

Solicitaremos al Centro de Informatica un diagnoéstico sobre la velocidad
y estabilidad de las redes AURI y EDUROAM en los distintos edificios
de la universidad, con el fin de garantizar su 6ptimo funcionamiento.
Promoveremos una comunicacidn clara y accesible sobre los procedi-
mientos para conectarse y resolver problemas de conexion, facilitando su
uso por parte de la comunidad estudiantil.

Bibliotecas abiertas

Solicitaremos a la jefatura del SIBDI la ampliacion de los horarios de
apertura de las bibliotecas y a las administraciones de otros espacios de
estudio en todas las sedes, con el fin de garantizar su disponibilidad en
franjas horarias de mayor uso en momentos especificos del semestre.
Esta medida busca atender las necesidades de las personas estudiantes
con horarios laborales o académicos extendidos, brindandoles mayores
oportunidades para acceder a espacios adecuados para el estudio y la
investigacion.
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Reactivacion de las fotocopiadoras

Después de la pandemia, el servicio de fotocopiadoras decayé en mu-
chos espacios de la UCR. Proponemos retomar este servicio en todas las
Sedes Regionales y edificios de la Sede Rodrigo Racio que lo necesiten
y cuenten con la infraestructura, con precios accesibles para facilitar el
acceso a materiales impresos necesarios para el estudio.

Sistemas de GPS buses

El sistema de GPS para los buses internos permitia a las personas estu-
diantes visualizar en tiempo real la ubicacion de los buses, facilitando la
planificacién de sus traslados. Dado su impacto positivo en la movilidad
dentro del campus, gestionaremos su reimplementacidn para asegurar
que el servicio de transporte sea mas eficiente y accesible. Esta medida
mejorard la experiencia de uso del transporte universitario, brindando
mayor optimizacién del tiempo para la comunidad estudiantil.

Guia de buses externos

Actualmente, existe cierto nivel de confusion sobre el funcionamiento
y las rutas de los buses externos universitarios. La informacién, como
las paradas, es de dificil acceso, ya que solo se encuentra en el convenio
con la empresa de autobuses. Por ello, desarrollaremos una guia actuali-
zable que incluira rutas, paradas, precios y recomendaciones para cada
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recorrido. Ademas, facilitaremos estas guias a las Asociaciones de Estu-
diantes para que las socialicen durante los procesos de induccion de las
personas de nuevo ingreso.

cQue tal el bus?

Aplicaremos una encuesta dirigida a la comunidad estudiantil usuaria de
los buses externos para evaluar la calidad del servicio, tarifas, frecuencia,
seguridad y estado de las unidades. Con los datos recopilados, desarro-
llaremos propuestas para mejorar el acceso al transporte, promoviendo
condiciones mas justas, seguras y econémicas. Ademas, a través de la
Comision Institucional de Transporte Universitario (CITU), gestiona-
remos convenios para restablecer rutas suprimidas, como las de Calle
Blancos y Aserri, con el fin de garantizar un transporte accesible y ade-
cuado para la comunidad universitaria.

Agenda Virtual OBS

El sistema de citas en la OBS esta limitado por requerir hacer llamadas o
consultas presenciales a partir de una hora especifica para solicitar citas,
con los unicos cupos disponibles siendo los de ese mismo dia. Organiza-
remos con la OBS para que tengan una plataforma de facil uso en el que
se puedan pedir citas virtualmente y con informacién de cupos transpa-
rente y ampliada a mds dias.
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Opciones veganas en las sodas

Con el proposito de satisfacer las diversas necesidades alimentarias de la
poblacidn estudiantil, garantizaremos en coordinacién con la Seccién de
Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales que existan
opciones veganas en las distintas sodas, partiendo desde la equidad entre
estudiantes para asegurar opciones balanceadas para la poblacién vegana
y vegetariana.

Acceso a productos menstruales

A pesar de que los productos menstruales fueron incluidos recientemen-
te en la canasta bdsica, ain representan una carga considerable en el pre-
supuesto de las personas menstruantes. Por ello, lanzaremos un proyecto
para instalar dispensadores de productos menstruales en los bafios de la
universidad, ofreciendo estos productos a un precio significativamen-

te mas bajo que el promedio del mercado, facilitando asi su acceso para
toda la comunidad estudiantil.

Recoleccion de desechos tecnologicos trimestral
Llevaremos a cabo una campana de recoleccion de celulares viejos, ba-
terias, computadoras, tablets y otros dispositivos electronicos en las
distintas sedes de la Universidad, con el fin de promover el reciclaje res-
ponsable de desechos electronicos. Estos dispositivos seran entregados
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a centros especializados en su manejo adecuado, evitando que terminen
en vertederos y contribuyendo a la reduccion de la contaminacidén am-
biental. Ademas, se impulsara la sensibilizacion de la comunidad univer-
sitaria sobre la importancia de la correcta disposicion de residuos elec-
tronicos y su impacto en el medio ambiente, fomentando una cultura de
sostenibilidad y responsabilidad ecologica.

Revision de la priorizacion de inversiones universitarias
Revisaremos el funcionamiento de la herramienta de priorizacién de la
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) con el objetivo de
identificar las causas de su ineficacia. A partir de este analisis, propondre-
mos soluciones que faciliten su correcta implementacion, optimizando la
asignacidn de recursos y mejorando la eficiencia en la ejecucion de pro-
yectos prioritarios.

RECREACION

Columpios en zonas verdes

Reinstalaremos columpios en los arboles y zonas verdes de los campus,
con el objetivo de crear espacios ludicos y de relajacion para el estu-
diantado. Esta iniciativa no solo fomentara un ambiente mas ameno y
divertido en areas clave de la universidad, sino que también promovera
el bienestar emocional, generando espacios de interaccién social y espar-
cimiento que contribuyan al equilibrio entre las responsabilidades acadé-
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micas y el disfrute de los espacios universitarios.

Thrift Shop UCR

Proponemos la organizacién de ferias de intercambio de ropa de segunda
mano en conjunto con las Asociaciones de Estudiantes con el objetivo

de que las personas estudiantes puedan intercambiar prendas de manera
responsable. Esta iniciativa no solo fomentara un consumo mas cons-
ciente, sino que también contribuiria a generar conciencia sobre la reduc-
cién del sobreconsumo y de los desechos textiles, promoviendo practicas
mas sostenibles dentro de la comunidad universitaria.

Zona de Recarga

Disenaremos areas dentro de los campus destinadas especificamente al
descanso y a la posibilidad de tomar siestas cortas durante el dia. Estos
espacios estaran equipados con sillones, almohadas y un ambiente propi-
cio para el relax y la tranquilidad. Como parte del proceso, realizaremos
una revision exhaustiva de los espacios disponibles, tales como pasillos,
sotanos y aulas en desuso, con el fin de identificar aquellos que puedan
ser adecuados para acondicionar y fomentar el bienestar y el descanso de
las personas estudiantes entre sus clases.
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Cine al Aire Libre
Proponemos organizar proyecciones gratuitas de peliculas al aire libre,

tanto en el campus de la Sede Rodrigo Facio como en Sedes Regionales
para impulsar espacios de apreciacion de cine en la comunidad estudian-
til.

Cursos deportivos y artisticos

Realizaremos las gestiones necesarias para que sea posible que las per-
sonas estudiantes que ya hayan cursado una vez los cursos deportivos y
artisticos puedan inscribirse nuevamente a lo largo de toda su carrera.
Esto se llevaria a cabo durante el periodo de matricula de aprovecha-
miento, utilizando los cupos restantes. De esta manera, se asegura que
no se limiten los espacios para quienes deben matricular estos cursos por
exigencias de su plan de estudios, a la vez que se habilitan espacios para
fomentar el bienestar fisico y mental de toda la comunidad estudiantil.

Mercaditos Regionales

Organizaremos mercaditos periodicos en las diferentes sedes de la Uni-
versidad, donde personas emprendedoras, asociaciones y estudiantes
tendran la oportunidad de ofrecer una variedad de productos a la comu-
nidad universitaria. Estos espacios promoveran la economia local y soli-
daria, fomentando la colaboracidn y el apoyo mutuo dentro del entorno
estudiantil.
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Rehabilitacion del comedor estudiantil

El comedor estudiantil, un espacio de gran valor cultural y funcional,

ha caido en desuso y deterioro en los ultimos afios. Plantearemos una
estrategia integral para rehabilitar este espacio, no solo para su uso regu-
lar con una soda a precios mas bajos, sino también para actividades que
beneficien a la comunidad estudiantil.

Reconocemos que esta propuesta tomara tiempo y dinero, por lo que de
forma remedial se equipara con insumos necesarios para crear un am-
biente comodo, incluyendo la instalacién de microondas y otros recursos
que permitan a las personas estudiantes disfrutar de un lugar adecuado
para su descanso y alimentacion dentro del campus.

Concurso de cortos cinematograficos

Realizaremos una competencia de cortos cinematograficos con la temati-
ca “Ser UCR es..” con equipos pequenos de estudiantes. La FEUCR ofre-
cerd la prestacidn de equipo y se pedira el apoyo de la Escuela de Comu-
nicacion Colectiva. El equipo ganador tendra su corto publicado en las
redes de la FEUCR vy se le dard el reconocimiento de cardcter simbolico.

Semana “Nadie es ilegal”
Muchas personas migrantes se ven discriminadas en el panorama so-
ciopolitico nacional como universitario. Organizaremos una semana de
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actividades tanto recreativas como académicas, en donde se aborden
estas tematicas desde el marco de los derechos humanos. Dichas activi-
dades incluiran personas de la UCR y externas a esta, con el objetivo de
expresar vivencias, identificar problematicas y valorar el aporte de esta
poblacién.

Salud menstrual

Las instituciones educativas y el sistema de salud no estan cumpliendo
adecuadamente su funcion de educar y generar dialogo sobre la salud
menstrual. Esto incluye la falta de informacién sobre como identificar
signos de trastornos menstruales, el uso adecuado de antiinflamatorios
y la eleccion de productos menstruales mas apropiados. Para abordar
esta problematica, organizaremos charlas y actividades, con especialistas
capacitados, que se llevaran a cabo en el Dia de la Salud Menstrual, pro-
moviendo una mayor conciencia y educacién sobre el tema.

iYo quiero trabajar!

Organizaremos una feria de empleo en dirigida especificamente a las
areas de Ciencias Sociales y Artes y Letras, con el objetivo de conectar a
estudiantes y egresados de estas disciplinas con oportunidades laborales
relevantes. Esta feria ofrecera un espacio donde las personas participan-
tes podran interactuar directamente con empleadores, recibir orienta-
cidn profesional y participar en talleres sobre desarrollo de habilidades.
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Ademas, se brindara informacién sobre tendencias del mercado laboral
en estas areas, promoviendo asi una transicién mas efectiva hacia el am-
bito profesional.

Repositorio de antologias

Implementaremos un repositorio digital que recopile las antologias utili-
zadas en los cursos generales y de carrera, con el fin de facilitar su acceso
para todo el estudiantado. Esta plataforma centralizada permitira que las
y los estudiantes consulten y descarguen de manera rapida y eficiente los
materiales necesarios para sus asignaturas, promoviendo un acceso mas
equitativo a los recursos académicos y reduciendo las barreras para el
estudio y la preparacion de sus cursos.
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FORTALECIMIENTO DE LA FEUCR

El fortalecimiento de la Federacidn de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica (FEUCR) es fundamental para garantizar una representacion
estudiantil efectiva, transparente y eficiente en todos los niveles. Nuestro
enfoque en Alternativa se basa en la necesidad de mejorar los procesos
internos del directorio, los demads 6rganos de la federacién y las asocia-
ciones de estudiantes, buscando no solo mayor eficiencia, sino también
una rendicidn de cuentas clara y accesible para toda la comunidad estu-
diantil.

A través de una serie de acciones, proponemos mecanismos que transpa-
renten el manejo de recursos y faciliten una mejor gestion administrati-
va. Creemos que el acceso a la informacion y la claridad en los procesos
son esenciales para mantener la confianza en la federacion.

Ademas, es esencial que quienes asumen roles de representacion puedan
ejercerlos de la mejor manera posible. Por eso, planteamos politicas que
apoyen a las representaciones en su labor, brindandoles las herramien-
tas y condiciones necesarias para que su participacién en los espacios de
toma de decision universitaria sea efectiva y sostenible. Con estas medi-
das, garantizamos que las voces estudiantiles sean escuchadas y defendi-
das en cada instancia donde tengamos derecho a ser representadas.
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GESTION INTERNA DE LA FEUCR

Una sola partida por asocia

Proponemos consolidar las partidas de servicios, suministros y activos
en un unico fondo para cada junta directiva. Esta medida simplificara
significativamente la administracion de recursos y permitira una mayor
flexibilidad en la asignacidn y uso de los fondos segtin las necesidades
emergentes.

Gestion transparente

Publicaremos un informe semanal en redes sociales sobre las actividades,
reuniones y otros eventos realizados por el directorio, asegurando asi
transparencia y manteniendo informada a la comunidad estudiantil so-
bre nuestras acciones y avances.

Publicacion de actas

Para promover la transparencia en los actos y acuerdos del Directorio,
gestionaremos la creacién de un espacio accesible donde se publiquen
las actas de sus sesiones. Este repositorio permitira que la comunidad
universitaria tenga acceso a la informacion de manera clara y oportuna,
garantizando asi un seguimiento adecuado de las decisiones tomadas.
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Sistema Federativo de Finanzas

Iniciaremos el desarrollo de un sistema integral para la administracion
de las finanzas de la federacion, que incluira la gestion financiera de las
asociaciones y demas 6rganos de la FEUCR. Este sistema centralizado
facilitard un manejo transparente, eficiente y coordinado de los recursos,
permitiendo un mayor control y visibilidad de las finanzas a todos los
niveles de la federacion.

Ordenes de servicio prioritarias

Crearemos un catalogo de proveedores con requisitos que prioricen em-
presas pertenecientes a poblaciones vulnerabilizadas, tales como peque-
fas empresas registradas en el MEIC, lideradas por mujeres. Este meca-
nismo, permitird que el Directorio de la Federacion de Estudiantes pueda
asegurar que las adquisiciones favorezcan a estos sectores particulares.

Giras para las asocias

La Federacion de Estudiantes tiene acceso a solicitar transporte universita-
rio para diversas actividades; sin embargo, las Asociaciones de Estudiantes
por lo general no suelen contar con esta misma facilidad. Por ello, desde
el Directorio, nos comprometemos a poner a disposicion este transporte y
a coordinar su uso de manera eficiente, y horizontal, facilitando el apoyo
logistico necesario para que las asociaciones puedan desarrollar sus activi-
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dades con mayor respaldo y facilidad.

Pizarra interactiva FEUCR

Disefiaremos una pagina web centralizada donde los distintos drganos de
la FEUCR podran publicar informacion relevante para la comunidad es-
tudiantil, facilitando el acceso a circulares, avisos, horarios de atencion de
estudiantes-asistentes, informacién sobre matricula, becas, fondo solida-
rio y mas. Esta plataforma servira como un espacio unificado de difusion,
promoviendo una comunicacion eficiente con la poblacion estudiantil,

asegurando que la informacidn clave esté siempre disponible y actualiza-
da.

Fondo de apoyo estudiantil en crisis

Estableceremos un fondo de emergencia destinado a estudiantes en situa-
ciones de crisis econdmicas o personales que pongan en riesgo la conti-
nuidad de sus estudios. Este apoyo podra ser otorgado de manera rapida y
temporal para cubrir necesidades basicas y excepcionales.

FEUCR internacionalista

Estableceremos vinculos cercanos con federaciones de estudiantes de otros
paises con el objetivo de formar alianzas para fomentar el intercambio de
saberes, la movilidad estudiantil y realizaciéon de proyectos conjuntos. Los
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paises que se han identificado como posibles objetivos son Argentina, Mé-
xico, Chile, Peru y Brasil.

REPRESENTACIONES ESTUDIANTILES

No mas sillas vacias pt. 2

Las representaciones estudiantiles estamos sujetas a diversas responsabili-
dades académicas y personales que en ocasiones dificultan nuestra parti-
cipacion en las instancias universitarias de toma de decisién. Proponemos
habilitar la figura de suplencias con la finalidad de procurar la participa-
cién de la voz estudiantil en las discusiones que se desarrollan en estos es-
pacios. Para esto, sera necesario proponer modificaciones tanto a la nor-
mativa propia de la FEUCR, como a la norma de la Universidad de Costa
Rica.

Representaciones estudiantiles reconocidas

Las representaciones estudiantiles asumen importantes cargas de trabajo
que afectan la carga académica que pueden asumir en sus carreras, lo que
genera condiciones de exclusion para las personas becadas a quiénes se
les dificulta formar parte de estos espacios. Por ello, se propone una mo-
dificacidn al articulo 19 del reglamento de becas, para agregar un inciso e,
en el que se establezca como justificante de carga académica el pertenecer
a organos adjuntos a la Federacidon de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica.
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El financiamiento de la educacidn superior publica en Costa Rica es fun-

damental para garantizar el acceso equitativo a una formacion de calidad,
y el Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) ha sido el pilar
sobre el cual se sostiene este sistema. La Universidad de Costa Rica (UCR)
y las demas universidades publicas dependen de este fondo para ofrecer
programas académicos de alto nivel, impulsar la investigacidn y ejecutar
proyectos de extension que tienen un impacto directo en la sociedad cos-
tarricense. Sin el FEES, la capacidad de las universidades publicas para
continuar su labor educativa y social se veria gravemente comprometida.

Este 2024 hemos atravesado una negociacion del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) atipica e histérica, ya que por primera vez,
ante un desacuerdo en la Comisién de Enlace, el presupuesto de las uni-
versidades publicas ha sido definido en la Asamblea Legislativa. Esta si-
tuacion ha incrementado la incertidumbre del proceso y limitado el ac-
ceso a informacion clave, de cara a un gobierno que rechaza la inversidn
social y la importancia de la educacion publica.

Desde Alternativa, nos comprometemos a ser una representacion que
mantenga al estudiantado informado, movilizado y preparado para defen-
der el FEES en todos los espacios posibles, asegurando su sostenibilidad
y fortalecimiento a largo plazo. En respuesta, proponemos las siguientes
acciones:

1. Garantizar la presencia de todas las Federaciones de Estudiantes de las
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universidades publicas en las sesiones de la Comisién de Enlace y en los

espacios del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) relacionados con
el FEES.

2. Defender la necesidad de retomar las negociaciones quinquenales del
FEES, que brinden mayor estabilidad a las universidades.

3. Exigir el respeto del articulo 78 de la Constitucidn Politica, que estable-
ce un financiamiento minimo del 8% del PIB para la educacion, en articu-
lacidn con movimientos sociales.

4. Asegurar un incremento del FEES que no solo contemple el crecimien-
to econdmico, sino que también refleje los aumentos en el costo de vida de
la poblacidén estudiantil.

5. Demandar el reconocimiento de las deudas acumuladas por el Estado
debido a fondos no girados y el no reconocimiento de la inflacién corres-
pondiente en el pasado.

6. Preservar la clausula propuesta en la negociacion del FEES 2024, que
obliga al Ministerio de Hacienda a reconocer y ajustar el presupuesto si la

inflacidn supera el porcentaje de crecimiento acordado.

7. Construir un pliego de solicitudes minimas en conjunto con las Federa-
ciones de Estudiantes de las universidades publicas, asi como las acciones
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en materia de comunicacién en las negociaciones con el CONARE vy el

gobierno.

8. Articular las demandas de la comunidad estudiantil de la UCR, con las
demas federaciones y organizaciones sociales del sector educativo, como
aquellas adheridas al Pacto por la Educacion Publica.

9. Fortalecer una estrategia de divulgacidn en todas las sedes, recintos fa-

cultades y escuelas que promueva el entendimiento sobre qué es el FEES,

cdmo se negocia y el estado actual tras su aprobacion en la Asamblea Le-

gislativa. Esta campana educativa incluira:

 Giras informativas y visitas a aulas.

« Un toldo permanente en espacios estratégicos como punto de informa-
cion.

« Materiales educativos que expliquen las tltimas negociaciones y sus re-
sultados.

10. Organizar reuniones virtuales y presenciales de forma periodica con
estudiantes de todas las sedes, recintos y dreas para informar sobre los
avances de la negociacidn. Asimismo, promover una participacién cons-
tante en el Consejo Superior Estudiantil para asegurar que se mantenga el
didlogo abierto y la transparencia en el proceso.”
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MEJORA ACADEMICA

La mejora académica debe ser un proceso constante que mantenga los al-
tos estandares, pero también garantice que todas las personas estudiantes
cuenten con las condiciones adecuadas para alcanzar su pleno potencial.
Desde Alternativa, abogamos por una universidad que no solo se preo-
cupe por el contenido que se ensefia, sino también por la manera en que
se imparte y evalua. Queremos que cada curso y programa refleje una es-
tructura moderna, que responda tanto a las realidades locales como a los
desafios globales.

Ademas, es esencial que exista coherencia entre las metodologias de ense-
flanza y los procesos de evaluacion. Creemos que la ensefianza debe estar
alineada con los métodos que se utilizan para medir el aprendizaje, evi-
tando desconexiones que afecten la experiencia del estudiantado. En Al-
ternativa, entendemos que la mejora académica no solo implica actualizar
contenidos, sino también garantizar que los procesos de evaluacion sean
coherentes con lo que se ensefia en el aula.

Es crucial que la experiencia educativa no se vea limitada por obstaculos
burocraticos o normativas rigidas que impidan la flexibilidad necesaria
para el crecimiento académico. Buscamos una educacion que permita cla-
ridad en los procesos y equidad en la ensefianza, bases esenciales para
construir el futuro de nuestra universidad.

A continuacién presentamos las propuestas que hemos preparado en linea
con esta vision:
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Evaluaciones docentes publicas

La Sala Constitucional ha reiterado en varias ocasiones que las evaluacio-
nes docentes realizadas por el sector estudiantil son de caracter publico,
y existen circulares y normativas de la administracion que lo confirman.
Sin embargo, muchas unidades académicas no las publican y dificultan su
acceso cuando se solicitan. Desde el directorio, gestionaremos la solicitud
formal de los resultados de las evaluaciones docentes y los pondremos a
disposicién en un repositorio publico.

Renovacion de planes de estudio cada 10 anos
Promoveremos la incorporacion en la norma universitaria de un articulo
que exija a todas las unidades académicas realizar una revision integral
de sus planes de estudio al menos una vez cada década. Esta medida tie-
ne como proposito asegurar que los programas académicos se mantengan
actualizados, adaptandose a los avances del conocimiento, las necesidades
cambiantes de la sociedad y las nuevas exigencias del ambito laboral y aca-
démico.

Evaluacion permanente de bloques de planes de estudio
Silas personas estudiantes no pueden completar un bloque de cursos como
esta previsto, esto debe considerarse una falla estructural que requiere
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ajustes para mejorar la accesibilidad y viabilidad académica. Planteamos
incluir en la reglamentacién una evaluacion continua de los bloques en
los planes de estudio, con el objetivo de identificar y corregir problemas
de diseflo, asegurando asi que los estudiantes puedan avanzar de manera
adecuada en su formacion académica.

Cursos de Medicina pre-clinica flexibilizados

Modificaremos el articulo 25 del reglamento de la escuela de medicina
(Resoluciéon N.°o R-6177-2008) que estipula que “Al momento de la ma-
tricula del segundo afio de la Carrera de Medicina los (as) estudiantes
deben de tener aprobadas todas las materias del primer afio de la carrera,
incluyendo los siguientes cursos: Curso de Arte, Actividad Deportiva y
Estrategias de Lectura en Inglés 1 Debido a que limita arbitrariamente
los cursos que pueden ser matriculados a pesar de que no hayan conflictos
de horario.
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En Alternativa, consideramos que la representacion estudiantil debe ser
transparente y clara en sus posturas, especialmente en un espacio tan re-
levante como el Consejo Universitario. Este 6rgano es fundamental para
la toma de decisiones que impactan el rumbo de la Universidad de Costa
Rica, y muchas de las propuestas que hemos planteado en otros ejes pue-
den ser abordadas desde este foro a través de modificaciones normativas.
Sin embargo, este eje se distingue porque aqui exponemos nuestras posi-
ciones sobre temas especificos que ya estan siendo discutidos o que proxi-
mamente formaran parte de las conversaciones del Consejo Universitario.

Sabemos que las decisiones que se toman en el Consejo Universitario tie-
nen un impacto directo en la vida diaria de las personas estudiantes y en
el desarrollo de nuestra universidad. Por eso, resulta esencial que quienes
forman parte de la comunidad estudiantil comprendan cudles seran nues-
tras posturas en los debates que se avecinan. En Alternativa, creemos que
la representacion debe ser coherente con las necesidades y aspiraciones del
estudiantado, y por eso es importante anticipar nuestras posiciones sobre
estos temas clave.

De esta manera, buscamos que el estudiantado esté informado y prepa-
rado para los retos que vendran, sabiendo de antemano el enfoque que
llevaremos al Consejo Universitario. Nuestra prioridad es garantizar que
las decisiones que defendemos reflejen las voces y preocupaciones de las
personas que representamos, asegurando que la participacion estudiantil
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sea una fuerza activa en los cambios que se discuten en este importante
organo universitario.

Consolidacion de Plazas en Sedes y Recintos Regionales
Alternativa apoya la consolidacion de plazas de personal en sedes y recin-
tos regionales, garantizando que cuenten con el personal necesario para
su funcionamiento, fomentando la equidad en los recursos humanos entre
las distintas sedes.

Contra la Tercerizacion de Servicios y en Defensa de los Dere-
chos Laborales

Nos posicionamos firmemente en contra de la tercerizacion de los servi-
cios en la Universidad de Costa Rica. Exigimos el cumplimiento de todos
los derechos laborales de las personas que prestan servicios a la univer-
sidad, asegurando que no se repitan situaciones como la de Olga Brenes,
trabajadora tercerizada y dirigente sindical, quien fue despedida ilegal-
mente el 12 de abril por la empresa SELIME S.A., después de 8 afios de
laborar en la UCR.

Declaracion de Emergencia por la Crisis de Salud Mental
Alternativa luchara por que la universidad emita una declaracion institu-
cional de emergencia ante la crisis de salud mental que afecta a la comu-
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nidad universitaria, exigiendo la implementacién de politicas y recursos
adecuados para atender esta situacion.

Eliminacion del Poder Vinculante y de la Autorizacion de
Profesores Consejeros en la Matricula

Alternativa esta a favor de eliminar la necesidad de autorizacion del pro-
fesor consejero para los tramites de prematricula, matricula ordinaria, in-
clusién y aprovechamiento. Si bien esta funcién fue util cuando la univer-
sidad tenia una poblacion pequefia, hoy en dia, con sistemas informaticos
avanzados y un estudiantado mucho mas numeroso, no podemos conti-
nuar dependiendo de autorizaciones manuales que limitan la autonomia
de las personas estudiantes.

Limitacion de la Reeleccion de la Rectoria

Alternativa esta a favor de prohibir la reeleccion consecutiva de la Rectoria
de la Universidad de Costa Rica, con el fin de evitar ventajas competitivas
del incumbente y garantizar igualdad de condiciones en futuras eleccio-
nes, promoviendo asi la renovacion en el liderazgo institucional.

Oficina de Equidad e Igualdad de Género
Alternativa estd a favor de la transicion de la Unidad de Equidad e Igualdad
de Género de la Rectoria hacia una Oficina Administrativa con presupues-
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to propio, permitiéndole accionar de manera mas efectiva. Esta oficina
debe contar con los recursos necesarios para cumplir adecuadamente sus
funciones como parte de la estructura administrativa de la universidad.

Seguimiento al Acuerdo de Banos Neutros

Alternativa estd a favor de dar seguimiento al acuerdo del Consejo Uni-
versitario para la implementacion de bafios neutros en la Universidad de
Costa Rica. Promoveremos y exigiremos que se habiliten o establezcan es-
tos espacios, de acuerdo con las capacidades y posibilidades de cada sede
y recinto.

Uso del Lenguaje Neutro en los Titulos Universitarios
Alternativa estd a favor del uso de lenguaje neutro en los titulos universi-
tarios, como una medida de inclusion que refleje la diversidad de identi-
dades de género dentro de la comunidad universitaria.
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REGIONALIZACION

La regionalizacion es una de las principales prioridades de Alternativa en
la Universidad de Costa Rica. Somos conscientes de las disparidades sig-
nificativas que existen entre la Sede Rodrigo Facio y las sedes y recintos
regionales, afectando el acceso a recursos, la oferta académica y la vida
universitaria en general. Por ello, nuestro eje de Regionalizacién busca re-
ducir estas desigualdades y promover una verdadera equidad entre los di-
ferentes campus.

Queremos llevar actividades que tradicionalmente no se realizan en los
espacios regionales, brindando a las personas estudiantes de estas sedes
las mismas oportunidades de participar en eventos culturales, deportivos
y recreativos. Pero mas alla de esto, nuestra prioridad es que las sedes y re-
cintos regionales se conviertan en centros de desarrollo auténomo, donde
las personas estudiantes puedan impulsar sus propias propuestas y luchas,
con el apoyo del Directorio. Nuestro papel es servir como un puente que
les facilite los recursos y la colaboracidn necesaria para alcanzar sus obje-
tivos.

Reducir las disparidades entre la Sede Rodrigo Facio y las regiones es un
acto de justicia y un paso fundamental hacia una universidad inclusiva y
equitativa. Desde Alternativa, trabajamos por una universidad donde to-
das las sedes sean polos de desarrollo académico, social y cultural, contri-
buyendo de manera integral al crecimiento de la comunidad universitaria.
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Presupuesto Minimo Garantizado para Sedes Regionales
Proponemos la creacidn de una normativa solida que garantice un presu-
puesto minimo para las sedes y recintos regionales, independiente de la
administracion de turno. Actualmente, el presupuesto destinado a estas
sedes queda a discrecion de la administracion, generando incertidumbre
y abriendo la puerta a posibles recortes. Desde Alternativa, buscamos es-
tablecer una base presupuestaria institucional que solo permita aumentos
en el financiamiento, asegurando asi el crecimiento continuo de las sedes
regionales y la equidad en la distribucion de recursos.

Regionalizacion del voluntariado

El Programa de Voluntariado UCR ofrece beneficios personales a los
estudiantes mediante proyectos que fomentan la solidaridad humana y
contribuyen al desarrollo de las comunidades. Por esta razdn, propone-
mos expandir este proyecto a las distintas sedes y recintos regionales,
brindando asi a los estudiantes en todas las regiones la oportunidad de
involucrarse activamente en iniciativas que impacten positivamente sus
entornos, a la vez que fortalecen sus habilidades y su sentido de perte-
nencia a la universidad.

Hackaton en Sedes
Proponemos organizar una hackaton reginalizada que retina a estudiantes
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de todas las sedes regionales de la universidad y de otras instituciones. El
objetivo serd desarrollar soluciones tecnoldgicas que respondan a las ne-
cesidades del movimiento estudiantil, fomentando la colaboracion entre
diferentes disciplinas y universidades.

Recreacion con R de Regiones

Con el objetivo de fomentar el esparcimiento y sentido de comunidad
universitaria, desarrollaremos en conjunto con la Unidad de Programas
Deportivos y Recreativos y las Asociaciones de Estudiantes, espacios de
convivencia como rallys deportivos, picnics y cafeteadas en Sedes y Re-
cintos regionales a lo largo de todo el afo, prestando especial atencion
en aquellas Sedes donde menos suelen desarrollarse este tipo de espacios.
Este tipo de actividades también tendran el objetivo de abordar tematicas
de relevancia para las personas estudiantes, como el proceso de negocia-
cién del FEES y discusiones propias a las necesidades de cada Sede.

Entrenemos en las Sedes

Proponemos la mejora de los espacios destinados a la actividad fisica en
las sedes y recintos, dotandolos de equipamiento deportivo accesible para
la comunidad estudiantil. El objetivo es ofrecer herramientas que faciliten
el entrenamiento durante su tiempo libre. Asimismo, se plantea la crea-
cién de nuevas zonas de recreacidon deportiva en aquellos campus que atin
no cuenten con estas areas, promoviendo asi habitos saludables y un ade-
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cuado balance entre el estudio y el bienestar fisico.

cQué actividades queremos en Sedes?

Estableceremos mecanismos de comunicacidon horizontales y periddicos
entre las asociaciones de estudiantes de sedes y los consejos de asociacio-
nes de carrera, con el fin de identificar sus necesidades y proyectos de ma-
nera colaborativa. A través de estas instancias, se promovera el intercam-
bio de ideas y se garantizara un acompafiamiento continuo para apoyar
la implementacién de sus actividades. Este enfoque permitird una mejor
coordinacién y respuesta a las particularidades de cada asociacion, forta-
leciendo su autonomia y capacidad de gestion.

iAl servicio de las Sedes Regionales!

Actualmente, el servicio brindado por parte de algunas oficinas de la Uni-
versidad ha sido interpretado como opcional en Sedes y Recintos por par-
te de ciertas jefaturas, Esto ha generado vacios en la atencion de necesida-
des de las sedes. Para abordar esta problematica, proponemos establecer
normativamente que las oficinas de la Universidad no solo tienen la res-
ponsabilidad de atender las necesidades en la Sede Rodrigo Facio, sino
también en las Sedes y Recintos regionales. La primera acciéon que valora-
remos para cumplir este objetivo sera la modificacion del articulo 155 del
Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica para incorporar este
elemento.
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