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La construccion de este plan
de trabajo federativo cuenta
4000
horas de Ademas,
cuenta con la participacion
de mas de 70 personas

con alrededor de
trabajo.

estudiantes de distintas
realidades, territorios,
carreras, sedes Yy recintos

regionales que apuestan por la
resiliencia,
Iz interseccionalidad, €l

la regionalizacion,

progresismo, el feminismo y el
ambientalismo, asi como por el
humanismo, la ética, la moral, la
dignidad,elrespeto,ladiversidad,
la pluriculturalidad, la seriedad y
el cambio politico en la funcion
publica estudiantil universitaria.
Este plan de trabajo se presenta

de manera integral y viable, con
responsabilidad  financiera vy
con tiempos de corto, mediano
y largo plazo. Incluye mas de
150 propuestas concretas, con

accionesespecificasparaintereses

publicos, areas académicas,
sedes Yy recintos regionales.
Desde Reforma Estudiantil

creemos en la responsabilidad
que todas las personas tienen
para contribuir con el alcance
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, pilar fundamental
de una administracion eficiente,
democratica y por el bienestar de

todas las personas estudiantes.
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Con esta presentacion no

buscamos decir lo que
queremos escuchar, sino que,
al contrario, pretendemos
todo

queremos decir. Después de un

escuchar aquello que
proceso de reflexion, diadlogo y
construccion colectiva, hemos
decidido tomar la decision de
presentarnos como equipo a
la Federaciobn de Estudiantes
de la Universidad de Costa
Rica y las representaciones
estudiantiles ante el Consejo
Universitario. Lo hacemos por

varias razones, una de ellas, vy

quizas, la mas Iimportante,
es porque en estas
elecciones nos encontramos
en un punto de Iinflexion.

; Te animds a reformar fa U? ;)

Nos enfrentamos a paradigmas
que nunca antes habiamos visto, y
esoamerita, sobretodo,capacidad
para hacerse cargo de las cosas
de las que nos tenemos que hacer
cargo,sinmezquindadpolitica.Hoy
tenemos en nuestras manos una
gran oportunidad como personas
estudiantes para unirnos en medio
de la polarizacion, como una
unica universidad y Federacion.

Hoy tenemos algo en comun,
gue Nos INspira, Nos agrupa y Nos
lama a la unidad, y eso es que
somos estudiantes de esta U. Y
entonces, ante esta coyuntura, nos
cuestionamos. ;Debemos tener,
acaso, otra cosa en comun, para

ser capaces de sentarnos
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Yy ponernos de acuerdo

como Federacion Y

universidad? Creemos que no.

Suficiente razon el ser producto
de la educacion publica, del
Estado Social de Derecho y de
su institucionalidad democratica,
para dejar las diferencias de
lado y hacernos cargo de las
cosas que en el pasado no nos
pudimos hacer cargo, porgue
fuimos incapaces de ponernos de
acuerdo por revanchismos vy
actitudes Irresponsables de
las mismas personas gue nos
prometieron escuchar lo que
queriamos decir, pero al final
no hicieron mas que solo decir

lo que queriamos escuchar.

Hoy tenemos en nuestras
manos una oportunidad de
crecer, y esO ho se consigue
unicamente con Reforma
Estudiantil, o una candidatura.
No, definitivamente no. Lo que
hoy estamos construyendo es
mas grande que cualquier partido,

O proyecto, es mas grande

que cualquier agenda

grupo,
o sueno. Lo que hoy estamos
construyendo es la rebeldia que
llevamos dentro, y la misma que
nos pondra en alto de nuevo.
Hoy, luego de un extenso
proceso de reflexion, de dialogo
y de participacion estudiantil,
para construir la universidad
mas humana, regional, diversa
y digna qgue merecemos,
Reforma Estudiantil se presenta
oficialmente en estas elecciones.
Unas elecciones en las que
tenemos que hablar de cémo
vamos a poner a las sedes y
recintos regionales en el centro
del accionar politico y federativo.
Ademas, tenemos que dotarlas
de mayores mecanismos
directos de toma de decisiones
e incidencia politica para realizar
las reformas que requieren.
En estas elecciones tenemos
que hablar de como vamos a
descentralizar los servicios de
psicologiaofrecidosporlosCentros

de Asesoria Estudiantil, para
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atender de forma
oportuna el problema publico que
enfrentamos como universidad
respecto a la salud mental de la
comunidad estudiantil.

Debemos sentarnos a discutir
sobre como vamos a invertir
el presupuesto federativo.
No son cuatro, cinco, seis O
siete cifras, son ocho cifras
anuales del presupuesto
federativo que, a lo primero que
deberian de estar focalizadas es
a mejorar la vida académica e
iIntegral de nuestras
personas  estudiantes, pero

que hoy esta lejos de eso.

Debemos atender de forma
responsable el sector estudiantill
becado Yy de residencias,
garantizando una permanencia
en estos programas para la
permanencia universitaria hasta
que se graduen de sus carreras,
fortaleciendo los programas
y atendiendo con reformas
a las falencias presentes.

En fin. Nuestro equipo lo tiene
claro: es hora de que
construyamos el modelo
federativo y universitario que
queremos para el futuro de
nuestra institucion.

Y vos? ;Te animas a reformar la
U2:

- El equipo de Reforma
Estudiantil
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CASE: Centro de Asesoria
Estudiantil

CIAF: Consejo Interseccional de

Articulacion del Directorio de la
FEUCR

CO: Consejo de Organos

COES: Contraloria Estudiantil
CSE: Consejo Superior Estudiantil
CU: Consejo Universitario

DDHH: Derechos Humanos

DIR: Directorio de la Federacion
de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica

EOFEUCR: Estatuto Organico de
la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica

EE: Editorial Estudiantil

FEUCR: Federacion de
Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica

FEES: Fondo Especial para la
Educacion Superior

FECOU: Frente Ecologista
Universitario

LGBTIQ+: Acronimo que recoge

Acronimosy

la diversidad de orientaciones,
identidades y expresiones de
género. Corresponde a terminos
lesbianas, gals, transexuales,
bisexuales, e intersexuales, etc.

ME: Movimiento Estudiantil

OBAS: Oficina de Becasy
Atencion Socioecondmica

ODS: Objetivos de Desarrollo
Sostenibles

PEU: Procuraduria Estudiantil
RE: Partido Reforma Estudiantil

RGEFEUCR: Reglamento General
de Elecciones de la FEUCR

SF: Secretaria de Finanzas

TEEU: Tribunal Electoral
Estudiantil Universitario

UCR: Universidad de Costa Rica

VIVE: Vicerrectoria de Vida
Estudiantil

VAS: Vicerrectoria de Accion
Social
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Reforma Estudiantil surge como

un grupo de estudiantes que
buscamos unir las voces de
insatisfecha,
olvidada vy traicionada por
los partidos federativos
tradicionales,
de personas estudiantes de

una generacion

una generacion

diversas realidades, territorios,

carreras y sedes regionales,
que estan comprometidas con
la reivindicacion de la dignidad
estudiantil y regional a través
de la defensa de lo publico y
lo comun. Nuestro objetivo es
construir una representacion
regionalizada, seria y humanistica,
con una perspectiva de género.
El marco ideoldgico del partido
se orienta hacia el humanismo,

lo social y lo comun, siempre

IPIOS
deologicos

respetando el orden juridico,
constitucional e institucional del
pais, asi como la autonomia e
Independencia universitaria y del
Movimiento Estudiantil. Se enfoca
eneldeberdeprobidadenlafuncion
publica universitaria, el laicismo, la
salud mental y el bienestar social,
economico, académico vy cultural
del estudiantado, respetando la
diversidad y la pluriculturalidad
que intrinsecamente coexisten vy
convergen en todas las sedes y
recintos regionales. Reconoce la
pluriculturalidad y se compromete
con el ecologismo, el feminismo,
la eficilencia, descentralizacion
y flexibilidad en la prestacion
publicos

de los serviclos

universitarios, asi como con

la Justicia social y la dignhidad
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Compromiso ético

Reforma Estudiantil es un frente

politico federativo resiliente,
con rostro social y humanista,
donde se cree en un ejercicio del
liderazgo y en una representacion
popular estudiantil universitaria
decente, honesta, honrada, moral
y coherente con las obligaciones
iInherentes al cargo, que ademas
destaca su linea de trabajo por los
valores y principios ideoldgicos,

politicos y sociales del partido. Por

Progresismo

Creemos en un liderazgo
progresista como una forma de
entender la universidad y a la
comunidad estudiantil, una que
se basa en las libertades y en la

Igualdad. Para ello construiremos,

ello adquiere el compromiso ético
contodaslaspersonasestudiantes
de la universidad a liderar una
Federacion transparente, abierto
a la rendicion de cuentas, la
participacion, el escrutinio publico
y al debate. Se compromete a
ser responsable con las finanzas
publicas de la Federacion.

con perspectiva de género,

una Federacion humanista,
centroamericano, social, publico y
comun. Uno feminista, ecologista
y ambientalista, diverso vy

pluricultural.

Desarrollo sostenible

En 2015 los paises miembros de
las ONU adoptaron 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible en una
agenda compartida. Hoy tenemos
desde la vision de Reforma
Estudiantii una  oportunidad

para marcar el comienzo de una

redireccion en la transformacion
integral de las  personas
estudiantes de la mano de los
ODS para un desarrollo sostenible
que contribuya con los principios

basicos de la Agenda 2030.
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Derechos Humanos

Queremos un Federacidon que
defienda vehemente los Derechos
Humanos. Una que los vea como
herramientas para garantizar la

dignidad y realizacion plena de la
persona.Ademas,quelosentienda
como intrinsecamente inherentes
a la persona estudiante.

Responsabilidad financiera

Creemos en una verdadera
responsablilidad financiera
para la Federacion, pues no

podemos entender sudesarrollo
economico y social sin contar con
principios de responsabilidad.
Haremos una administracion de
nuestros recursos publicos de

manera eficiente, transparente vy

Educacio
y de calida

Creemos en que la educacion

publica es movilidad social. Por
ello queremos una Federacion
presente en |a defensa y en
el resguardo de la educacidon
publica, regionalizada y de calidad,
con el respeto a la autonomia
universitaria y estudiantil, asi
como de su memoria historica.
Rompiendo con el faciocentrismo
desde la defensa de lo publico

sostenible, evitando el desvio

de dineros y el desequilibrio
financiero. La responsabilidad
financiera también implica que
los oOrganos técnico-politicos
federativos deban rendir cuentas
a las personas estudiantes sobre

los resultados de su gestion.

n gﬁblica regionalizada

comun, construyendo

y lo
para ello, con perspectiva de
género, un modelo de desarrollo
y crecimiento estudiantil
universitario regionalizado,
participativo, feminista,
progresista, ambientalista,
diverso, democratico, humanista,
social, transversal, diplomatico,
resiliente, serio, centroamericano

e Interseccional.
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Regionalizacion
eg !

Queremos una Federacidon que
ponga a las sedes VY recintos
regionales en el centro de su
accionar politico, dotandolas de
mayores mecanismos directos de
toma de decisiones e incidencia
politica, para que puedan impulsar
las reformas que necesitan.

Defendemos una vision de

Participacion estudiantil

Queremos  una Federacion
ablerta y participativa. Una que
permita la apertura de mejores
Yy mayores espacios politicos
estudiantiles en todas las sedes
y recintos regionales, con el fin

de que las personas estudiantes

Diversidad sexual

Queremos una  universidad
que erradice la discriminacion,
violencia y la exclusion por
orientacion sexual o Iidentidad
de género. Creemos en que el
papel protagodnico de la FEUCR a

nivel nacional puede contribuir a

universidad unida, dondetodaslas
sedes crezcan juntas con acceso
a becas, infraestructura, servicios

de salud mental, cupos y carreras
de calidad.

se Involucren, activamente, en la
construccion de una universidad
participativa y con perspectiva de
género, que permita, ademas, la
Incidencia como actores soclales
en el plano nacional.

garantizar la dignidad, la libertad y
la iIgualdad de todas las personas.
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Pluriculturalidad

Queremos una Federacion

presente, que respalde vy
acompane a las luchas de las
personas estudiantes de pueblos
indigenas que, durante anos, de
forma sistematizada, han sido
excluidas y vulnerabilizadas de la
politica estudiantil universitaria.
Queremos  una Federacion
que reconozca Yy Vvalore Ia

diversidad cultural de los pueblos

indigenas y las poblaciones
afrodescendientes en la
universidad, que garantice

SU acceso, permanencia Yy

graduacion en la educacidon

Creemos en que la Federacion
debe
de volver a tender los

suscribir la necesidad
lazos
diplomaticos y amigos que como
Federaciobn se han perdido
con movimientos estudiantiles

organizados de colegios, otras

Una Federacion lider y sin fronteras

superior publica, que promueva su
participacion activa y protagonica
en la construccion de una
universidad mas justa, inclusiva y
democratica. Queremos también
una Federacion que no solo
escuche, sino que también atienda
yresuelvalas demandas historicas
y actuales de las personas
estudiantes de estas poblaciones,
querespetey cumplalos acuerdos
y compromisos adquiridos con
ellas, y que impulse y fortalezca
las politicas orientadas a su

bienestar y desarrollo integral.

federaciones nacionales Yy

centroamericanas. Creemos
en que las luchas historicas de
grandes personas representantes
estudiantiles, revolucionarias vy
sonadoras deben traspasar las

fronteras federativas.
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Federacion

al servicio
de




Creemos que un Movimiento
Estudiantil articulado no puede
avanzar sin una vision clara y
sobre lo que
desde Ia
institucionalidad. Para que

firme
implica gobernar
la Federacion sea eficiente,
competitivo y capaz de responder
a las necesidades de lacomunidad
estudiantil, es fundamental
entender la gestion federativa
con seriedad y responsabilidad.
Por eso proponemos una
nueva forma de hacer politica
universitaria: una que combine
caracter, dialogo, escucha y un
liderazgo capaz de impulsar las
reformas estructurales que la
FEUCR necesita.

Nuestro compromiso es

redirigir la Federacion hacia un

horizonte comun, basado en los
principios de la transparencia,
rendicion de cuentas y una
participacion estudiantil real vy
activa. Gobernar no es llegar
a Improvisar; es llegar listos y
listas para ejecutardesdeel primer
dia, con planes solidos, estrategias
claras y la voluntad de evaluar
constantemente para mejorar.
Este primer eje estrategico
estadisenado paraasegurarquela
gestion de la Federacion sea mas
efectivo, responsable y al servicio
de la comunidad estudiantil.
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Objetivo 1a

ﬁ Boletin informativo

Buscamos un Directorio que hable
y escuche. Para ello, crearemos
un boletin informativo, una
herramienta que
cada semana, un resumen

ejecutivo de lo que se ha logrado

entregara,

y lo que esta por venir en nuestra

gestion. El boletin llegara a

los correos Institucionales de
todas las personas estudiantes,
asegurando que estén siempre
informadas. También buscaremos
una allanza con el Semanario
Universidad para que esta
informacion se comparta en

formato fisico.

Politica de Federacion Abierta

Creemos que la FEUCR debe
estar verdaderamente abierta
y al servicio de las personas
estudiantes. Por ello, proponemos
construir desde las primeras
semanas de nuestra gestion una
Politica de Federacion Abierta,
un conjunto de acciones para
Federacion
participativa vy
responsable, en conjunto con las

garantizar una
transparente,

personas estudiantes desde las
primeras semanas de gestion,
que involucra la creacidon de un

canal de comunicacion difusion
ablerto y directo por WhatsApp
para comunicarle a la poblacion
estudiantil de manera immediata
informacidon general clave sobre
las gestiones de la Federacion, asi
como canales de comunicacion
especializados en diferentes
tematicas.

La Politica Involucra también
la construccibn de formas
de Incidencia Immediata

como formularios de reporte
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w

de problematicas o asuntos
Importantes que la Federacion
podriatratar, e informes de gestion

periodicos sobre el actuar de las
representaciones estudiantiles.

Una comunicacion mas transparente y

estrategica

Uno de los mayores retos que
enfrentanlosorganosfederativosy
las representaciones estudiantiles
es la comunicacion, tanto interna
como externa. Lamentablemente,
el secretismoy el silencio han sido

la norma en los Directorios

de la Federacion que
hemos tenido hasta ahora.
Desde |a Secretaria de

Comunicacion e Informacion del
Directorio, gueremos cambiar esta
narrativa, por lo gue proponemos

Podcast federativo

Proponemos un podcast del
Directorio de Ila Federacion
como un espacio de Ilucha
y dialogo sobre Ila realidad
nacional y
conectando

estudiantes,

universitaria,
personas
profesoras,

con

un Programa de Comunicacion
Estratégica
que cambie la manera en que

y Transparencia

nos conectamos y compartimos
con la comunidad estudiantil.
Mediante el programa, buscamos
sobre nuestras
acciones Yy decisiones de
manera clara y accesible, a
través de redes sociales y
otros medios de comunicacion

informar

abiertos y dinamicos, logrando
que la comunicacion fluya con
transparencia y participacion.

actoras
En cada

administrativas vy
de la sociedad civil.
episodio, proponemos explorar
la Importancia del Movimiento
Estudiantil y la educacion publica,
compartiendo diferentes historias,

acclonescolectivasyperspectivas.
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Consejo Interseccional de Articulacion
del Directorio de la FEUCR (CIAF)

Proponemos la creacion del
Consejo Interseccional de
Articulacion del Directorio
de la FEUCR (CIAF), como
un organo auxiliar que funja
cCoOomo un puente que conecte
las diversas realidades de
Iz comunidad estudiantil.

El CIAF sera un consejo especial
que funcionara como pilar
en la toma de decisiones. Su
objetivo sera garantizar que todas
las voces —desde estudiantes de
las sedes y recintos regionales
hasta grupos historicamente
vulnerabilizados— sean
escuchadasyquesusperspectivas
sean parte activa de las decisiones

que impactan la vida universitaria.

Para que el CIAF cuente con
representantes de  distintos
sectores, propondremos una

composicion similar a la siguiente:

- 1 representante del Directorio de
la FEUCRY 1 del CSE.
- 1 representante de cada partido

politico federativo activo.

- 4 representantes de las sedes y

recintos regionales.

- 3 representantes de estudiantes

becados.

- 2 representantes de residencias.
-8 representantes de sectores

sociales, Incluyendo territorios
iIndigenas, personas en situacion
de discapacidad,
neurodivergencia, madres Yy
padres estudiantes, personas
trabajadoras, grupos de |Ia
diversidad sexual y otros grupos

organizados.

Do Do Do Do Do Do po Do Do Do
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Creemos que la principal funcion
del CIAF sera la de articular
esfuerzos con la presidencia del
Directorio para asegurar que las
politicas de desarrollo y bienestar
se alineen con las necesidades de
todas las personas estudiantes.
Buscamos facilitar un espacio
donde se escuchen y debatan
Inquietudes Yy propuestas.

Aunque los acuerdos del CIAF

no serian vinculantes para el
Directorio o0 demas organos
federativos, consideramos que su
capacidad de recomendar e instar
al cambio sera importante. Las
representacionesdelospartidosno
tendranvoto, pero siunavoz fuerte
en las discusiones, asegurando
que todos los puntos de vista sean
considerados.

Liderazgo para conservar la representacion

Ante recientes denuncias sobre
ausencias frecuentes de las
representaciones  estudiantiles
en las comisiones de la VIVE,
proponemos que el Directorio
asuma un papel mas activo
en asegurar que las personas
estudiantes seleccionadas
como representantes se
mantengan en sus puestos de
forma constante. Sabemos que
las cargas académicas pueden
dificultar la participacion, pero es
fundamental que quienes ocupan
rindan

estas representaciones

iInformes claros sobre lo que

se discute y se decida en estas

estudiantil en las comisiones de la VIVE

comisiones, las cuales abordan
temas cruciales como las becas
y el Fondo Solidario Estudiantil.
buscaremos abrir
convocatorias de manera mas
accesible y transparente para
que las personas estudiantes
interesadas puedan involucrarse
en estas comisiones, puesto a

También

que la FEUCR no ha comunicado
adecuadamente coOmo participar,
y es hora de cambiar eso.
Proponemos también gestionar
con la VIVE la posibilidad de
ofrecer horas estudiante a quienes
iIntegren las comisiones, dado que
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las personas funcionarias
Ssi reciben un salario por su
participacion. Finalmente, en caso
de que alguna representacion

estudiantil no pueda cumplir con

sus obligaciones, el Directorio
debe actuar con prontitud
para nombrar a una nueva
representante convocando al CO.

Programa de Evaluacion de Proyectos

Federativos

Proponemos un Programa de
Evaluacion de Proyectos que
garantice un analisis de todos
los proyectos ejecutados o
financiados por el Directorio de

la Federacion. Esta evaluacién
se enfocara en identificar
retos, oportunidades, desafios,
limitaciones,

la viabilidad de

alcances y
determinando

cada Iniciativa, considerando su
continuidad o no continuidad.

Con el programa nos
aseguraremos de que
nuestras decisiones se
basen en datos claros vy
objetivos, promoviendo la

transparencia y la rendicion de
cuentas.

Un Directorio accesible y que responde

Ante las constantes demandas
de personas estudiantes por
la Indiferencia, el silencio, el
secretismo, la negligencia vy
la ausencia percibida de la
Federacion con las
personas estudiantes,

proponemos el ejercicio de

un Directorio aliado, amigo y
uno que responda
en tiempo y forma, asi como
de uno flexible y cercano.

comun,

Queremos fortalecer y poner a
trabajar los canales de solicitud,
comunicacion y gestion para las
personas estudiantes.
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Canqle_s de qgmun_icacig’)n conla
administracion universitaria

Para cerrar el distanciamiento
entre la administracion estudiantil

y la universitaria, propondremos

reuniones publicas y periddicas
entre la presidencia del Gobierno
Federativo y la Rectoria.

Objetivos de Desarrollo Sostenible enla

Federacion

Los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible constituyen un
llamamiento universal a la accion
para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y mejorar
las vidas y las perspectivas de

las personas en todo el mundo.

En 2015,
Miembros de las Naciones Unidas

todos los Estados

aprobaron 17 Objetivos como
parte de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, en Ia
cual se establece un plan para
alcanzar los ODS en 15 anos.

Por ello, proponemos una gestion
federativa que promueva
con campanas Yy acciones

interinstitucionales los ODS.

Indice de gestion federativa

Imaginemos una FEUCR donde
cada accion y decision esté al
alcance de todas las personas
ello que

estudiantes. Es por

ProponNemos construir una
Federacion que se rija por la
transparencia, la rendicion de

cuentas clara, la participacion

estudiantil activa y acceso

sin barreras a la informacion.
Queremos que todas las personas
puedan saber, entender y formar

partedeloquesucedeenla FEUCR.

Para lograrlo, proponemos crear
un Indice de Gestion Federativa,
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un mecanismo que permitira a
las personas estudiantes evaluar
semestralmente a los érganos
de la FEUCR en areas como Ia
comunicacion con las poblacion
estudiantil, la eficiencia en su
trabajo, su manejo responsable

de los recursos y la apertura con

Objetivo 1b

Reuniones periodicas con las

la que rinden cuentas y permiten
la participacion. El indice asignara
una calificacidon en una escala del
O al 10, basada en indicadores que
nos permitiran identificar lo que se
esta haciendo bien y en lo que se
puede mejorar.

Federaciones de Estudiantes de otras

universidades

En la busqueda por articular el
movimiento Interuniversitario
nacional y concretar alianzas con
las  diferentes  Federaciones
de Estudiantes de las otras

publicas
proponemos

periodicas con

universidades
del pais,
reuniones

Sus presidencias para
promover una agenda politica
interuniversitaria publica,

comun y compartida en defensa
de la educacion publica, el Estado
Social de Derecho, la
institucionalidad publica y las

accliones colectivas del ME.
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Fortalecer el trabajo de las Asocias e

impulsar capacitaciones tematicas

Ante
desmantelamiento de nuestras

la desarticulacion y el

estructuras estudiantiles resulta
necesario definir una agenda
comun y compartida con las
Asociaciones de Estudiantes
Federadas Plenas de la

universidad. Por ello proponemos

llevar a cabo en las primeras
semanas de gestion una
reunion con las Asociaciones de
Estudiantes Federadas Plenas
para poder avanzar hacia una
reivindicacion de nuestras luchas
y bienestar.

Reunion con las Asociaciones de Sedesy

Recintos Regionales

Ante el sistematizado &
historico sectarismo, asi como la
Improvisacion, el faciocentrismo,
|a instrumentalizacion,
la desarticulacion Yy el
desmantelamiento de nuestras
estructuras estudiantilesen Sedes
y Recintos Regionales resulta

necesario definir una agenda

La FEUCR en los colegios publicos

La defensa delaeducacion publica
trasciende fronteras y no se limita
unicamente a las universidades,
por o qQque proponemos un
gobierno federativo que articule

publica, regionalizada, comun vy
compartida con las Asociaciones
de Sedes y Recintos Regionales.
Por ello proponemos llevar a
cabo en las primeras semanas
de gestion una reunion con
las Asociaciones de Sedes y
Recintos Regionales.

conlos colegios publicos del pais.
Planificaremos visitas a diferentes
colegios para hablar sobre los
Movimientos Estudiantiles y para
ayudar a articular a los gobiernos
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estudiantiles en su lucha por

promover una agenda politica
publica,

colegial comun vy

compartida en defensa de |Ia
educacion publica, el Estado de
Derecho la institucionalidad.

Reunion con ex presidencias del

Directorio

En el contexto politico actual la
unidad es esencial, y por ello,
proponemos convocar, en los
primerosdias denuestragestion,
una reunion publica con las ex

presidencias del Directorio de
la FEUCR. Este encuentro servira
para discutir de manera directa
los desafios, logros y lecciones de
administraciones pasadas.

Principio de independencia y autonomia

El articulo 3 del EOFEUCR le
confiere a la FEUCR autonomia
administrativa, funcional,
financiera, de gobierno vy
Es por ello que

ofrecemos un Gobierno

organizativa.

del Movimiento Estudiantil

Federativo cque tome con
conciencia la independencia y
autonomia de la FEUCR, y que
NnO use como moneda de trueque
electoral nuestro movimiento con
partidos politicos nacionales.

Unidad de mando y articulacion del

La desarticulacion Yy el
desmantelamiento del
Movimiento Estudiantil son una
realidad que hemos enfrentado,
en gran parte, por la falta de

Movimiento Estudiantil

compromiso de los gobiernos
federativos. Por ello, proponemos
establecer una unidad de mando
que conecte a las Asociaciones

de Estudiantes de carreras, de
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de Sedes y de Recintos
Regionales. Con esto buscamos
un norte compartido, publico y
proponemos
presenciales,

comun. Ademas,

conversatorios

En un contexto de ataques del
gobierno de la Republica y con un
presidente gue atacacongritos, es
esencial gue nuestra voz resuene
con fuerza, y muchisima claridad.
Creemos en el poder del dialogo
y la articulacion interinstitucional,
confundamos Ia

diplomacia con debilidad.
Proponemos gestiones serias
y respetuosas, pero dejemos

pero  no

abiertos y periddicos para
generar cercania con las personas
estudiantes y concretar acuerdos
de interés publico.

Dialogo con firmeza y accion sin tibiezas

claro que no seremos tibios.
Cuando las personas gobernantes
atentan contra la educacion
publica, nuestra respuesta sera
contundente. Si la situacion lo
exige, saldremos a las calles con
determinacion, porque defender
nuestro derecho a una educacion
de calidad es una lucha que no

estamos dispuestos a ceder.
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Objetivo 1c

Reforma al actual modelo del Directorio

Con el objetivo de garantizar un

funcionamiento mas eficiente

y responsable del Directorio,
buscaremos
reforma normativa que otorgue
a la presidencia del Directorio
la capacidad de remover y
sustituir a las personas que
ocupen cargos dentro del mismo
Esta

quienes asuman responsabilidades

implementar una

medida asegurara que

en el Directorio de la Federacion lo

Actas de sesiones de las [euniones del
Directorio accesibles y publicas

Buscaremos que el Directorio de
la Federacion se reuna una vez
pOr semana, pero, ademas, que
sus sesiones periodicas sean

con la capacidad de sustitucion

hagan con seriedad y compromiso.
En el pasado, hemos presenciado
situaciones en las que personas no
han cumplido con sus funciones
o han enfrentado acusaciones.
La falta de una figura normativa
para la remocion ha limitado la
capacidad de actuacion, y con esta
reforma, buscaremos establecer
un mecanismo claro que permita
tomar decisiones adecuadas para
el bienestar de la FEUCR.

publicas y transparentes, y que
lasactasdelassesionesseanactas
accesiblesy publicas.
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Queremos transformar el
Directorio de la Federacion en
una entidad mas dinamica vy
eficiente, capaz de responder alas
diversisas necesidades tematicas
de la comunidad estudiantil.
Por ello proponemos un
enfoque renovado hacia las
comisiones de la FEUCR, que
suelen pasar desapercibidas
en cuanto a su integracion vy
gestion. Creemos que estas
comisiones, que abarcan
Asuntos Universitarios, Asuntos
Culturales, Asuntos Deportivos,
Asuntos

Asuntos Nacionales,

Internacionales, Asuntos
Ambientales, Asuntos de
Equidad de Género y Diversidad
Sexual, Asuntos de Innovacion,
Tecnologia y Emprendedurismo,
y Asuntos de Matricula, merecen

un mayor protagonismo.

rComisiones presentes y eficientes!

Por ello proponemos que

una persona integrante del
Directorio actue como enlace
directo para cada una de estas
comisiones, dirigiéndolas
y convocando
periodicas,

las comisiones

sesiones
asegurando que
permanezcan
activas y trabajen de manera
constante, asi como fomentando
la colaboracion con asociaciones
y otros grupos estudiantiles
en todas las sedes y recintos.

Ademas, se buscara gestionar con
las Asociaciones de Estudiantes
la difusion de las convocatorias
para Integrarlas, asegurando
que estudiantes de carreras
normalmente olvidadas por la
gestion del Directorio, como
Gestion Cultural, Educacion Fisica
o Turismo Ecologico, tengan la

oportunidad de participar.
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Una “Gaceta” universitaria

Queremos hacer masvisible lo que
pasadentrodelaFEUCRyasegurar
que todas las decisiones estén
al alcance de todas las personas.
Por eso, proponemos la creacion
de una “Gaceta” universitaria
como un espacio digital oficial,
accesible para toda persona
estudiante, donde se publicaran
los acuerdos, resoluciones Yy
politicas de los diferentes
érganos federativos.

Esta herramienta seria como
nuestra version estudiantil del
Diario Oficial La Gaceta, donde
decisiones

todas aquellas

tomadas por el Consejo
Superior Estudiantil, el Congreso
Estudiantil

Directorio de

Universitario, el

la FEUCR vy el
Estudiantil
Universitario se haga publico.

Tribunal Electoral

Ademas, quienes tomen

decisiones en los &rganos
federativos estaran obligados a
enviar sus acuerdos a la “Gaceta”
universitaria, asegurando que la
comunidad universitaria siempre
sepa qué se esta resolviendo.
Este espacio sera digital, publico,
y estara disponible para consulta

desde cualquier dispositivo.

Un Reglamento para el Directorio

El Directorio,como figura ejecutiva
de la FEUCR, deberia de tener
una linea clara de como va a
direccionar su accionar politico,
técnico y politico. Por ello, y ante
ese vacio, proponemos redactar

un Reglamento Organico del
Directorio de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica para definir los
mecanismos con lo que gobernara
el Directorio.
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Objetivo 1d

Reconocer el pueblo Palestino como

Como partido, y en especial como
propuestapolitica,defendemosque
lo ocurrido en la Franja de Gaza se
tratanomasquedeungenocidioen
curso, un clamor de sufrimiento que
no podemos ignorar. La comunidad
Internacionaldebeabrirlosojosalas
atrocidades historicas cometidas
por Israel y a las violaciones
sistematicas de los Derechos

Humanos del pueblo palestino.

Estado y declarar como Estado no grato
al Estado de Israel parala UCR

Por ello, proponemos presentar,
desdenuestrasrepresentaciones
ante el Consejo Universitario,
una iniciativa para reconocer al
pueblo palestino como un Estado
soberano. Ademas, instamos a
declarar al Estado de Israel como
*Estado no grato” en la Universidad
de Costa Rica, como acto de
solidaridad y responsabilidad con
aquellos que claman por justicia.

Reforma para avanzar hacia elecciones
democraticas, participativas, universales,
libres y secretas para larectoria

La UCR, como bastion de Ia
educacion publica, debe reflejar
sus Vvalores democraticos Yy
participativos no solo en sus
principios, sino también en sus

practicas. Por ello, buscaremos

nuestras

Consejo
Universitario que se valore con
mayor peso el voto estudiantil en
la eleccion de la rectoria, 0, en su
defecto,quesepermitaelsufragio

mediante
representaciones al

llevar
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de toda la poblacion estudiantil.
Actualmente, el sistema
de votaciobn restringido a
unas pocas personas en la
Asamblea Plebiscitaria limita
la representacion y voz de una
comunidad que esfundamental en
la gobernanza de la universidad.

Asimismo, en un contexto

Objetivo 1e

Control politico en la agenda del Consejo
Superior Estudiantil

Creemos que desde el Consejo
Estudiantil
ofrecer el

Superior podemos
ejercicio de un
control politico basado en |Ia
responsabilidad y la seriedad.

Uno sin Injerencias politicas

aglenas a la universidad, sin
amiguismos, divisiones,
sectarismos o faciocentrismos.

En este sentido, creemos que

politico nacional caracterizado

por atentados contra la
institucionalidad y la educacion
publica, es vital que el proceso
electoral sea mas democratico
y accesible, cultivando una
poblacion estudiantil mas
comprometida y consciente de su
papel en la construccion del futuro

de la institucion y del pais.

el control politico en el CSE es
una forma Imprescindible de
participacion democratica que
busca defender los Intereses
y derechos de las personas
estudiantes en la universidad y en
la sociedad. Por ello, proponemos
que el CSE cuente siempre con
un punto de control politico en su

agenda ordinaria.
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Reconocer el pueblo Palestino como
Estado y declarar como Estado no grato
al Estado de Israel parala FEUCR desde el

CSE

Aligual que con el CU, proponemos
presentar,desdelapresidencia,la
secretaria general y la secretaria
de Derechos Humanos del
Directorio, una iniciativa ante el

CSE para reconocer al pueblo
palestino como un Estado, asi
como para declarar al Estado de

Israel como Estado no grato para la
FEUCR.

Dialoguemos para ampliar la

representacion de Sedes y Recintos

Regionales en el CSE

La participacion estudiantil
debe

nuestra

reflejar  auténticamente

diversidad  territorial,
y es fundamental fortalecer Ia
estructura representativa

de la FEUCR para garantizar

que cada sedes Yy recintos
tenga voz y protagonismo.
Para lograrlo, proponemos

abrir un proceso de dialogo y
analisis que involucre a todas las
partes interesadas, incluyendo
asociaciones Yy
para encontrar
permitan

estudiantes,
el Directorio,
soluciones que

aumentar los espacios de
representacion en el Consejo
Superior Estudiantii (CSE) a
favor de las sedes y recintos
regionales, asegurando que
cada una tenga oportunidad de
contribuir a la toma de decisiones

de manera mMas
equitativa Yy proporcional.
Creemos que es vital que |la
distribucion de escanos se
realice de manera que reflee
las necesidades particulares de
cada sede, promoviendo una

red representativa donde cada
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se debe reconocer y respetar la
Importanciadelasasociacionesque
representan diversas realidades

de las carreras, fomentando
un entorno de colaboracion
en |lugar de competencia.

Consideramos que el
debe
metodos de

proceso
Incluir la evaluacion de

asignacion de
escanos que aseguren que tanto
las grandes fuerzas estudiantiles
las voces

como emergentes

tengan  representacion.  Esto

garantizara una pluralidad de ideas

y propuestas que enrigueceran
la dinamica de la Federacion.
Finalmente, es esencial
Implementar un plan de
capacitacion para todas las
asociaciones y organos federativos
en el uso responsable y estrategico
del presupuesto. Un manejo
adecuado de los recursos permitira
ejecutar proyectos que beneficien
a todas las sedes y contribuira a un
movimiento estudiantil mas solido

y participativo.
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FInanzas
del Directorio

Una gestion
financiera

solidaria al
servicio de
las personas
estudiantes




Creemos que no puede haber
un Directorio abierto, cercano,
competitivo, con credibilidad y
responsable sin un uso eficiente
y transparente de las finanzas de
la Federacion.

Es por ello que, como proyecto
politico le proponemos a todas las
personas estudiantes un nuevo
modo de administrar, distribuir,
planificar, ejecutar y evaluar las
finanzas publicas de la FEUCR,
uno con seriedad, responsabilidad
y con caracter para sacar adelante
las reformas estructurales que
necesitamos para responderle
iIntegral y plenamente a nuestra
comunidad estudiantil en temas
de interés publico.

Para esto proponemos una

redireccion de la Federacion en
materia de finanzas publicas,
levandolo a un norte comun,
cimentado en las bases de una
politica de finanzas abiertas,
es decir, consolidado en |Ia
transparencia, la apertura a la
rendicion de cuentas y a los
presupuestos participativos.
Llegar a la FEUCR no es llegar
a jugar con las finanzas de las
personas estudiantes, es a
ejecutar y a evaluar los planes
de accion, programas de ajuste
y restructuracion y las politicas
publicas financieras desde el
dia cero. Este eje estratégico
responde a eso, a hacer un
uso eficiente, transparente vy
participativo de las finanzas

publicas de la Federacion.
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Objetivo 2a

Planificar y promover una gestion
financiera abierta, participativay
eficiente del presupuesto de la FEUCR

Una politica de finanzas abiertas

Creemos que en términos de
programas y politicas publicas, la
FEUCR ha quedado rezagada y ha
olvidado principios fundamentales
y basicos, como la participacion
estudiantil, la rendicibn de
cuentas y la necesidad absoluta
de que las finanzas federativas

sean eficientes y focalizadas.

Por ello, proponemos Ia
construccion e implementacion

de una Politica de Finanzas
Abiertas. Esta politica busca
fomentar la participacion

estudiantil en la elaboracion de

los presupuestos federativos,
garantizar la transparencia
Yy eficiencia financiera,

evaluar  adecuadamente los
financiamientos y rendir cuentas
sobre las finanzas publicas y el

accionar de la Federacion.

jPresupuestos participativos!

Estamos convencides de que una
Federacion debe estar sustentado
en una politica de finanzas abiertas.
Por esta proponemos
la creacion e implementacion
de un programa federativo de
presupuestos participativos. El
programa tiene como objetivo

razon,

principal establecer un mecanismo

de planificacion a nivel federativo,
donde la consulta y el dialogo sean
Este
permitira que tanto la comunidad

herramientas importantes.
estudiantil como las autoridades de
la Federacion trabajen de la mano
para tomar decisiones informadas
sobre la asignacion de los recursos.
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Objetivo 2b

Acompanamiento técnico del Directorio a
la ejecucion del presupuesto de la FEUCR

La gestidn de los recursos publicos
es una responsabilidad que
tomamos muy en serio. Tenemos
un compromiso claro de
administrar los fondos
de la Federacion con
eficiencia y transparencia para
garantizar el bienestar de cada
persona estudiante y fomentar

el desarrollo de la FEUCR.

Para lograrlo, proponemos
un Programa de Evaluacion
donde
manera

de Financiamientos
evaluaremos, de
sistematica, los financiamientos
tanto internos como externos,
asegurando que cada colén
invertido tenga un iImpacto
real y positivo en la comunidad
estudiantil, midiendo y analizando
los aspectos mas relevantes de los
financiamientos, entre ellos:

- Objetivos: Evaluaremos si los

- Beneficiarios:

- Coherencia y

- Indicadores:

Evaluacion de los financiamientos

objetivos establecidos se cumplen
de manera efectiva.
Determinaremos

quiénes se benefician
directamente de los fondos
asignados.

- Personas beneficiarias:
|dentificaremos a quienes

realmente se benefician de los
fondos.

pertinencia:
Determinaremos si las acciones
que se estan realizando son
coherentesy pertinentesrespecto
del problema.

- Costos: Analizaremos los gastos

asoclados a cada proyecto y su
eficiencia

- Riesgos: Anticiparemos posibles

obstaculos y estableceremos
medidas preventivas.

- Impactos: Mediremos el efecto

tangible de los financiamientos en
la comunidad.
Estableceremos
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- Resultados: Verificaremos si se
logran los resultados esperados.
- Dificultades: Reconoceremos
y abordaremos los obstaculos
que surjan durante la ejecucion.
Al identificar las fortalezas
Yy debilidades de loS
financiamientos, podremos
establecer acciones correctivas
O preventivas que mejoren
su eficacia y  eficiencia.
Ademas, el programa nos

permitira visualizar como estos

financiamientos se alinean con
las prioridades presupuestarias
del Directorio y como se reflejan
en los resultados esperados.
En ultima instancia, esta
herramienta nos brindara una
visSibon mas clara y completa
de la gestion financiera de la
Federacion, contribuyendo
a Su rendicion de cuentas
y transparencia ante la
comunidad estudiantili y Ia

socledad en general.

Control eficiente y flexible de los activos

En nuestra vision, el Directorio

desempena un papel
fundamental en la gestion
de los activos federativos.
Por ello,b proponemos un

acercamiento con la Contraloria
Estudiantil, para acordar un
norte comun y compartido en
los esfuerzos por una mayor

eficiencia y flexibilidad de los
activos federativos, utilizando los
recursos ya existentes como apoyo.

Reconocemos la separacion de
funciones entre ambas Instancias,
pero también vemos la oportunidad
de trabajar en conjunto hacia un
objetivo comun.
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Programa de Capacitacion y Asesoria

Financiera (PROCAF)

La colaboracion entre el Directorio,
la Contraloria Estudiantil y el
Cuerpo Coordinador del Consejo
Superior Estudiantil es esencial
parafortalecerlagestionfinanciera
FEUCR. En conjunto,
consideramos que estos 0rganos

en la

puedentrazaruncaminoclarohacia
un manejo eficientey transparente
de los fondos publicos.

Para lograrlo,
la creacion del
de Capacitacion y Asesoria

proponemos
Programa

Inventario FEUCR

Reconociendo que  muchas
Asoclaciones de Estudiantes no
logran utilizar en su totalidad
el presupuesto destinado a
suministros, generando un
superavit, buscaremos la
implementacion de un inventario
unico que transforme la forma en
que se acceden a los recursos.
Proponemos que su

implementacion  conlleve la

(PROCAF). Este
programa se concibe como un

Financiera

mecanismodeapoyorespetuosoal
esfuerzocontinuodelaContraloria
Estudiantil, para coadyuvar en las
capacitaciones especializadas a
las tesorerias de las Asociaciones
de Estudiantes y otros 6rganos
federativos, buscando que se
aborden temas importantes,como
la administracion financiera, la
planificacion presupuestaria, y la
rendicion de cuentas.

creacibn de un Inventario
en VivOo que permitira a las
representaciones  estudiantiles
seleccionar y retirar suministros

de manera inmediata, eliminando

largos periodos de espera
Yy requisitos engorrosos,
aumentando la capacidad de

respuesta ante las necesidades de
suministros, hasta en un 80%.
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fondo unificado

Conscientes de las limitaciones
que enfrentan las Asociaciones de
Estudiantes en la renovacion de
susespaciosfisicos,consideramos
que el actual tracto de bienes,
destinado a equipar a

estas  Asoclaciones, resulta
insuficiente y, a menudo, se ve
obstaculizado por los requisitos
del Inventario universitario.
Por ello, proponemos la creacion
de un Fondo Unificado,
administrado por el gobierno
federativo. Este fondo permitira

a los representantes solicitar

Eficiencia en la partida de bienes con un

bienes sin las restricciones

de un presupuesto limitado,

garantizando que se utilice
el 100% de |Ia

destinada 3

partida
equipamiento.

Cada solicitud sera evaluada
cuidadosamente por la
Estudiantil y el
gobierno federativo, priorizando

Contraloria

aquellas que mas impacten el
bienestar del estudiantado de la
universidad. Asi, daremos un paso
firme hacia la mejora de nuestros
espacios, creando ambientes mas
funcionales y acogedores.



defensa
colectivay
articulada




En Reforma Estudiantil,
entendemos a la educacion
publica como el motor que

iImpulsa
herramienta

la movilidad social,
poderosa que
puede transformar vidas Yy
comunidades. Mas que un
derecho, es el eje transversal
que conecta todas las etapas
de nuestra existencia y de la
productividad de una sociedad
que, con un minimo de sentido
comun y el deseo de prosperar,
aspira a un futuro mas equitativo.

Sin embargo, vivimos tiempos
Inclertos. Un contexto donde el
FEES es visto como un gasto en
lugar de una inversion, y donde
quienes Nos gobiernan adoptan
posturas mezquinas y recortistas,
Impulsadas por un populismo
que oculta frustraciones de tintes
recortes

neoliberales. Estos

y politicas inconstitucionales

nos obligan a detenernos vy

reflexionar colectivamente, a
cuestionar como la educacion

publica nos define y nos une.

No solo creemos en la educacion
publica, sino en un Directorio
que impulse a toda la FEUCR a
unirse en su defensa. Uno que
convoca a todas las personas
a proteger y asegurar nuestras
garantias sociales, un Estado
Social de Derecho que prioriza

el bienestar de cada persona.

Creemos que es momento de
actuar con determinacion,abrazar
la Identidad como comunidad
estudiantil y transformar el
descontento en un movimiento
decidido por la educacion
publica. En conjunto podemos
construir un futuro donde
el acceso a una educacion
publica digna y de calidad sea

el estandar y no la excepcion.



Objetivo 3a

Federaciones de Estudiantes enla
Comision de Enlace del FEES

La Comision de Enlace es Ila
comision que negocia cada ano el
FEES, y esta compuesta por las
autoridades de cada una de las
universidades publicas que reciben
dineros del fondo y representantes

del Ministerio de Educacion

Publica, de
la Republica, del Ministerio de

la Presidencia de

Hacienda, de Planificacion y el
Ministerio de Ciencia, Innovacion,
Tecnologia y Telecomunicaciones.

El Decreto Ejecutivo N°4437-E
establece la Comision de Enlace
entre lasinstituciones de educacion
superior, los Poderes del Estado
y las instituciones autonomas.
En su articulo 2, inciso f), se
otorga un lugar en la Comision a

una de las presidencias de las

federaciones de estudiantes de
las universidades publicas. Sin
embargo, consideramos que esta
representacibn es Insuficiente,
ya que solo una presidencia
de una Federacion no puede

abarcar los Intereses de todas.

Por lo tanto, proponemos iniciar
acercamientos para garantizar
que todas las presidencias de las
Federaciones de Estudiantes de
lasuniversidadespublicastengan
un lugar enla Comision de Enlace.
De esta manera, se asegurara una
representacibn mas equitativa
y completa de los Iintereses
estudiantiles en este importante

organo de coordinacion y dialogo.
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El articulo 78 de la Constitucion
Politica establece que, en Ila
educacion estatal, Incluida Ila
superior, el gasto publico no sera
inferior al 8% anual del Producto
Interno Bruto (PIB). Sin embargo,
este mandato constitucional no
se cumple. Como Movimiento
Estudiantil, creemos firmemente
en un Directorio que esté
presente, alerta y al frente en
la defensa de un FEES que sea

justo, constitucional y a tiempo.

Para lograrlo, proponemos llevar

tUn ME articulado por ese 8%!

a cabo acercamientos directos,
estratégicos y constantes
con estudiantes y con las
Asociaciones de Estudiantes. Es
fundamental articular a nuestro
Movimiento Estudiantil bajo un
mismo norte publico, comun, y
con memoria historica.

Ademas, sugerimos una gestion
diplomatica, pero también estar
presentesenlascalles, sintibiezas,
cuando sea nhecesario para
defender una educacidn publica

digna y de calidad.

Un pacto confederativo por la educacion

publica

Creemos en una Confederacion
Estudiantil Universitaria (CONFE)
activa, articulada y presente
en la defensa de la educacion
publica y en el fortalecimiento de
los Movimientos Estudiantiles
de nuestras universidades.
Asimismo,anhelamosunDirectorio
que reconozca la relevancia
social y politica de la CONFE.
proponemos

Por lo tanto,

convocar a las Federaciones de
Estudiantes de las universidades
publicas para que construyamos
un Pacto Confederativo por la
Educacion Publica que permita
la articulacion de nuestros
movimientos,ladiscusidbndetemas
de interés publico y, sobre todo,
la defensa inquebrantable de la

educacion publica.
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Defensa de la autonomia universitaria

El articulo 84 de la Constitucion
Politica otorga ala UCR autonomia,
estableciendo que es una
institucion de cultura superior
que goza de independencia para
el desempeno de sus funciones
y de plena capacidad juridica
para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse
suorganizacionygobiernopropios.

Sin embargo, existen quienes
la relevancia de la
universitaria. Ante
proponemos

cuestionan
autonomia

esta situacion,

ser un Directorio presente,
alerta y al frente en la defensa
de la autonomia universitaria.
Esta autonomia no es un mero
responde

capricho, sino que

a un mandato constitucional.

Es fundamental que, como
personas estudiantes y
ciudadanas comprometidas,

estemos vigilantes y dispuestas
a proteger los  principios
fundamentales que sustentan la
educacion superior en nuestro

pais.

Negociacion publica y transparente del

FEES en la Comision de Enlace

CreemosenunaFEUCRqueasuma
conresponsabilidadlanegociacion
del FEES enla Comision de Enlace.
Buscamos respetar lo establecido
en la Constitucion, pero también
garantizar una  negociacion
transparente 'y  comunicada

a la comunidad estudiantil.

Queremos que las decisiones se

tomen considerando los intereses
de las personas estudiantes. Para
lograrlo, proponemos construir
puentes de acercamiento entre
la Federacion y la comunidad
estudiantil para rendir cuentas de
las acciones tomadas y escuchar
las exigencias de la comunidad
estudiantil en relacion a las

negociaciones de la Comision de



Enlace del FEES. Ademas, el
articulo85denuestra Constitucion
Politica  establece que Ia
negociacion del Fondo Especial
para la Educacidon Superior
debe ser quinguenal, pero que,

lamentablemente esto no se

cumple. Por ello, proponemos
defender la negociacion
quinquenal como un derecho
fundamental para asegurar la
sostenibilidad y calidad de la
educacion superior en nuestro
pais.
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Regionalizacion
unlver5|tar|a

Una Federacion
para todas las
regiones, sin
sectarismoso
faciocentrismos




Hace 56 ainos, en 1968, Ia
Universidad de Costa Rica fue el
semillero de la regionalizacion
universitaria en nuestro pais,
una reforma que naci® como
respuesta a Ila necesidad
de un modelo de educacion
superior mas justo, integral
y humanista. Esta reforma no
solo aspiraba a democratizar
el acceso al conocimiento, sino
también a fomentar la movilidad
soclal y a impulsar el desarrollo
economico, social y cultural de
cada rincon del pais. Gracias a la
regionalizacion, nuestras sedes y
recintos regionales han sido faros
de esperanza, iluminando caminos

hacia un futuro mas equitativo.

Sin embargo, hoy nos
enfrentamos a una realidad
inquietante. La accion social y la
relevancia de nuestras regiones
han sido desdibujadas por la
falta de atencion y compromiso
de quienes nos representan.
En un ciclo preocupante, los
“sacrificios” presupuestarios se

dirigen primero y sin reparo hacia
las Sedesy Recintos, restringiendo
su crecimiento y sofocando
su dignidad, Iinfraestructura vy
diversidad de ofertas académicas.
Esta dinamica perpetua una
vision centralista que olvida |a

riqueza de nuestras comunidades.

Con este plan de trabajo, no
buscamos perpetuar la exclusion
ni la fragmentacion. Aspiramos a
construir un gobierno federativo
que rompa las cadenas del
sectarismo y el faciocentrismo,
que celebre una politica publica

regionalizada y compartida.

Creemos en una universidad
integral, donde cada Escuela,
Facultad, Sede y Recinto tenga su
voz y su lugar. No se trata solo de
impulsar la Sede Rodrigo Facio,
pero fortalecer la esencia misma
de nuestra universidad, donde
cada estudiante, sin importar
su ubicacion, pueda sonhar y

desarrollarse plenamente.
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Objetivo 4a

Fortalecer el modelo universitarioy
federativo en las Sedes y Recintos para
mas oportunidades en las regiones

Programa de ajuste y restructuracion

de la distribucion del presupuesto

federativo en favor de las Sedes y

Recintos Regionales

El articulo 256 del EOFEUCR
marca el rumbo de la distribucion
la FEUCR,
asignando un 53% al CSE. Dentro

presupuestaria de

de esta partida, un 26% se destina
a las Asociaciones Estudiantiles
Federadas Plenas de la Sede
Rodrigo Facio, mientrasque un 10%
sereserva paralas Asociacionesde
Sedes Regionales. Sin embargo, al
analizar estos numeros, es evidente
que estadistribuciones,enesencia,
desproporcional y excluyente.

La centralizacion y el enfoque
faciocentrista que esta normativa
imitan el

Impone potencial

de las regiones, perpetuando
una estructura que no refleja
la diversidad y riqueza de Ia
experiencia estudiantil

en toda la universidad.

Por ello, desde la presidencia,
junto a la secretaria general, la
secretaria de Sedes y Recintos
Regionales y la coordinacion
de la Secretaria de Finanzas,
nos comprometemos el
impulsar un Programa de
Ajuste y Restructuracion de la
Distribucion del Presupuesto
Federativo ante el CSE. Esta

Iniciativa propone reformar
el articulo 256 del EOFEUCR
para transformar la narrativa
presupuestaria de la FEUCR.

lmaginamos un presupuesto viable,
distribuido de la siguiente manera:

a) Consejo Superior Estudiantil 56%
Coordinador 2%

.  Asoclaciones

.  Cuerpo
Estudiantiles
Plenas de la
25%

Federadas

Sede Rodrigo Facio
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. Asociaciones Estudiantiles
de Sedes 14.5%
Iv. Consejos de Asociaciones
de de Sedes vy
Recintos Regionales 6%
Evaluadora

4.5%
Consejos de Asociaciones
2%
Consejo de Estudiantes de

Regionales

Carrera

V. Comision
de

VI.

Proyectos

Estudiantiles
Vil.
Sedes y Recintos Regionales 2%
b) 29%
C) Tribunal Electoral
Estudiantil  Universitario 7%
d) Contraloria Estudiantil 0.75%
Estudiantil
1.75%

Directorio

e) Defensoria

Universitaria

. Sede Rodrigo Facio 1.25%
II. Defensorias de Sedes vy

Recintos

f)
Universitario
g) Editorial

Frente

Regionales

0.5%

Ecologista

Estudiantll

0.5%

4%

h) Secretaria de Finanzas 0.5%
Estudiantil

)

Universitaria

Con un aumento del

en el

estas Asociaciones,

traduce en

Procuraduria

presupuesto

0.5%

31.03%
para

esto se
13,846,869.54 de

colones adicionales, segun el

presupuesto de 2023.

no NOS

detendremos

Pero

ahi..

i, Dweciono

Programa de Ajuste y Restruciuracién del Presupussto Federativo
Modele actual Modelo propuesto
Total Anual Total Anual

Organo Porcentaje  (£307,708,212.00 Organc Porcentaje | €307,708.212.00|  Ajuste
\I. Consajo Superior Estudiantil 0d.00% €163.085, 352 . Consajo Supearior Estudiantil | 56.00% €172,316 599 4%
LI Cusrpo coordinadon 2.50% &7.6502, 70530 LI Cuerpo coonginador 2.00% 6,154 164 24 0.5%
LIl Asaciaciones Rodnigo Faca 2600% _|@80004.13512| i1l Asociaciones Rodrign Facio 2500% |@7602706300 | A%
Lill Asociaciones sedes regionales 1000%  |@3077082120| |Lill Asooaciones sedes regionaes l450% | @ed817000.74 |  4.5%
LY. Consejos asociaciones de carmera sedes y recintos 5.00% E18 462 482 72 LV. Consepos asociacionss de carmera sedes y recintos G.00% S1B 462, 482 72 e
L¥1. Gomison evakadors de proyecios 4.50% &13,646, 869,54 L1, Comesidn avaluadora de proyectos 4 0% 13.646,8689.54 =
VI Consens asociscones eshdantbes 2.00% £5, 154,164 24 LVl Consejos asociaciones estudantiles | 200% | @6,154.16424 -
LV Consejos ASOCIaciones Sedes y recinios 2 .00% @5, 154 164 24 1LVl Consejos AsOCiaciones Se0es y recintos 2 D0% @5,154 164 24 %
I, Directoric 30.00% €92, 312,461 80 . Directorio 260.00% | 85,235 381 48 -1%
iil. Tribunal el cioral estudiantii universitano 8.5{% w26, 155,198 02 Fii. ThDunal Mecioral astutiantii universitano T 5% &£21.530 574 B4 1.5%
V. Contralena estudiant) 1.00% 3077 08212 V. Contraloria estudiantil 0.75% &£2.307.811.59 D.25%
V. Defensoria astudiantil Universitaria 2 (0% 6. 154, 164 24 V. Dafensoria estudiantil Universitaria 1.756% 5 384 863 .71 0.25%
V1. Sede Rodngo Facio 1.50% $4.615.623.18 V.1, Sede Rodrigo Facio 1.25% $3.845,352.65 0,25%
VIl Sedes y FBonios 0.50% €1.538.541.06 VUil Sedes y recintas 0.50% @1,538.541.06 -S4
Vi. Frente ecologista universitario 0.50% €1.538,541.06 V1. Frente ecologista universitario 0.50% | @1.538.541.06 S
VL. Eﬂﬂnﬂﬂ ostudiantil 4 00% 'l'ii S, 3?-3 48 'u'll. El:li'l:l:rrl-ll estudiantil 4 00% ¢11 308, -’.’IE'EJH e
Vill. Secretaria de finanzas 0.50% @1,538 541.06 VIll. Secretaria de finanzas 0.50% | @1538.541.06 %
(IX. Procuraduria Estudiantil Universitaria 0. 50% &1,538 541.086 IX. Procuraduria Estudiantil Universitaria 0. 50% &1 538 541 08 -

Variacidén porcentual con el Programa de Ajuste y Restructuracidn del Presupuesto Federativo
Variacian
Organo | presupuestaria Descripcion
Emaramu-mpuiltlmuepnpm unajumpmwmtsmmd!-ﬂﬁﬁdﬂPmmmFmpamuﬂuum
L. Cuerpo coordinador -£1,538 541 06 |Coordinador ded Consejo Supenor Eshudiantll, para cubrir &l aumento presupuestano de 4 5% en Sedes Regionales.
: Con esta rueva polllica se propone un ajuste presupuestano de -1% del Presupuesto Federativo para las Asociaciones de

LIl Asociacionas Rod Fama 3077 08212 Facw, para cubrr & aumenio presupuestano de 4 5% &0 Sedes IOMEAE S

Con esta mueva polibica se propong un ajuste presupuastano de -1% el Presupuesio Federatvo para el Deectono, para
-§3,077,082. 12 |cubrir @l aumenio presupuestano de 4.5% en Sedes Regionales,

Con esta nueva polibica se propong un ajuste presupuastanc de -1.5% def Presupuesto Federatve para of Tribunai Eiectoral

Hi. Tribunal electoral estudiantil unversitario -§4,615,623.78 | Estudiantil Universfiario, para cubnr el aumaento présupuestana de £.5% en Sedes Regonales.
Com esta nueva podibica se propone un ajusie presupuastano de -0.25% del Presupeesio Federativo para la Contraloria
V. Contralcria Estuckanti 2769 270 53 |Estudianhl para cubnr o aumenio presupuestana de 4 5% en Sedes Regeonales

IV Defensoria estudiantl Urnversitaria £ TG 270 53

Lo esta nueva polilica & propone un ajusie presupuesiano de -0.25% del Presupuesio Federativo para ta Delensoria
Estudiantil Universiara, para culbr al aumenio presupuestano de 4 §% an Sades Regonales.

Emborcdn propas
Franis: Pesuposesio FELCR. F2T
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Acompanando esta reforma,
Campana
‘“Usemos el Presupuesto’”,
enfocada en capacitar a las
asociaciones y organos sobre

la correcta ejecucion de estos

lanzaremos la

recursos. Sabemos que muchos
de ellos aun no aprovechan
al  maximo el presupuesto
federativo, y es nuestra mision

asegurarnos de que cada

coldon se utilice para fortalecer

a la comunidad estudiantil.
Buscamos no solo un cambio enla
distribucion, Sino un compromiso
real con la equidad y la inclusion
en la gestion del presupuesto,
creando un entorno donde todas
las regiones tengan el mismo
peso en el direccionamiento de la

universidad.

Homologacion de informacion sobre
becas en Sedes y Recintos Regionales

La falta de informacion precisa
y accesible en las oficinas
de Dbecas regionales es un

obstaculo constante para
quienes dependen de una beca,
asi como las dificultades en los
tramites, los procesos poco claros

y la falta de apoyo oportuno.

Por eso, proponemos trabajar
de la mano con la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil (ViVE) vy la
Oficina de Becas y Atencion
Socioeconomica (OBAS) para

implementar un Programa de
Homologacionde Informacionde
las oficinas de becas regionales.
Queremos que cada persona
estudiante, sin importar en qué
parte del pais se encuentre, reciba
el acompanamiento que necesita.
Buscaremos que las personas
becadastenganaccesoalamisma
informacion clara, organizada vy
oportuna en todas las Sedes y
Recintos regionales, eliminando
la desigualdad en los procesos vy
facilitando su camino acadéemico.
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ﬁ Matricula de intersede

La regionalizacion sigue limitada
por barreras que impiden a las
personas estudiantes aprovechar
ladiversidadacadéemicaqueofrece
la UCR. Uno de los problemas
clave que identificamos es la falta
de acceso flexible para matricular
Ccursos en otras sedes o recintos
regionales, lo que niega a muchas
personas la posibilidad de vivir la
regionalizacion de manera real.

Por eso, proponemos buscar la
implementacion de un nuevo

periodo de matricula: Matricula
de Intersede, un periodo
adicional donde estudiantes
de cualquier sede o0 recinto
regional puedan matricularse en
cursos de otras sedes con mayor
facilidad. Trabajaremos con Ia
administracion universitaria

para buscar hacerlo realidad,
negociando su viabilidad técnicay
financiera, para que esta iniciativa
sea tan flexible y amigable como el

espiritu que la impulsa.

Capacitacion, ferias, conferencias y

Nuestroequipoderegionalizacion,
tras escuchar atentamente en
talleres y dialogos con personas
estudiantes de Sedes y Recintos
regionales, ha identificado una
necesidad de mas capacitacion,
mas espacios de formacion, y
mas oportunidades de conexion.

espacios de formacion alas Sedesy
Recintos regionales

Por eso, proponemos un plan
directo y tangible para fortalecer
la regionalizacion destinando
recursos Yy atencion para
coordinar ferias, conferencias
y capacitaciones especificas
que enriguezcan a cada Sede y
Recinto regional.
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Reformar la Secretariade Sedesy

Recintos Regionales de la FEUCR enuna

Coordinacion

Creemos que las sedes vy recintos

regionales  necesitan  mayor
representacion y participacion en
las decisiones de la FEUCR. Por
eso, proponemos transformar
el cargo actual de la Secretaria
de Sedes y Recintos Regionales
en una Coordinacion, similar
a la Coordinacion de Ia

Secretaria de Finanzas.

Estanueva Coordinacionde Sedes
y Recintos Regionales seria el
Organo responsable de articular,
promover y ejecutar proyectos
del Directorio enfocados en las
necesidades de todas las sedes y
recintos. Estaria liderada por una
persona electa como parte del
Directorio, incluida en la papeleta
de las elecciones federativas.

Para asegurar una representacion
mas efectiva, propondremos que
cada Asociacion de Estudiantes
de Sedes y Recintos Regionales
tenga un puesto nuevo: Secretaria
de Sede o Recinto. Esta persona
seria el enlace directo entre las
sedesy el Directorio, fortaleciendo
la comunicacion y garantizando
que |as preocupaciones de
los estudiantes en todas las
regiones sean  escuchadas.
Esta reforma incluiria la creacion
de este nuevo puestoenlas Juntas
Directivas de las Asociaciones, y
su integracion en el EOFEUCR, lo
que fortaleceria la presencia de
las sedes vy recintos en la toma de

decisiones.
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la dignidad
estudiantil
y laaccion
social




Creemos que las personas
estudiantes son el motor
esencial para transformar

nuestra sociedad. Con su vision,
proyectos y acciones, cambian
el rumbo de nuestras regiones

y nuestro pais. Por eso,
necesitamos una Federacion
que reaimente las
represente, que Ilas apoye
y las impulse e
cumplir Sus objetivos.
Con este plan de trabajo,
proponemos un Directorio

que trabaje por un Dbienestar

estudiantil iIntegral, donde

lo académico, economico,
psicoldgico, recreativo y cultural
se fortalezcan. Un Directorio que
asegure el acceso, permanenciay
éxito de cada persona estudiante,

garantizando calidad, innovacion

y participacion activa en los

procesos de la universidad.

Queremos un Directorio que,

ademas, Iimpulse la accion
social, el wvoluntariado vy el
dialogo, conectandonos con

las comunidades, movimientos
Yy organizaciones que tambien
luchan por un pais mas justo.
Un Directorio que defienda con
fuerza los derechos humanos,
la democracia, la justicia y la
sostenibilidad como pilares de

nuestra convivencia.
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Objetivo 5a

Feria anual de empleo universitaria

El tema de empleabilidad para las
personas estudiantes universitarias
pasa por varias aristas. Hemos
escuchado por parte del Gobierno
de la Republica que la Tasa de
Desempleo Abierto (TDA) esta
manteniendo un comportamiento
a la baja historico en nuestro pais.
Sin embargo, lo que no dice el
Gobierno es que las personas
que se ubican fuera de la fuerza
de trabgjo ha aumentado
significativamente respecto a

trimestres moviles anteriores.
Estas personas se ubican en
edades entre los 15 y 24 anos
(edadesquecoincidenconlosciclos
de estudio), segun la Encuesta
(ECE)

Continua de Empleo

correspondiente al trimestre movil
Septiembre-Octubre-Noviembre
de 2023, y es por ello que esa baja
en la TDA responde al aumento de
las personas que se encuentran
fuera de la fuerza de trabajo.

Ante esto, proponemos organizar,
desde el Directorio, de manera
articulada con diferentes
instancias estudiantiles,
universitarias y actores publico-
privados, una feria anual de
empleo universitario dirigida
de manera meta a personas
estudiantes proximas a graduarse,
ademas de ser organizada con
perspectiva regional, es decir, llevar
estas ferias de empleo a las sedes

y recintos regionales.
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Programa de cursos parala

interciclos

Sabemos que no todas las

personas estudiantes tienen
las mismas oportunidades para
fortalecer su perfil profesional,
principalmente a raiz de barreras
econdmicas. El acceso a
cursos complementarios que
mejoren el curriculum vitae
es a menudo un privilegio al
que no todas Ilas personas

estudiantes pueden  aspirar,
creando una desventaja en un
mundo laboral cada vez mas
competitivo, especialmente para

quienes enfrentan situaciones de

En medio de clases y trabajos,
muchas personas estudiantes
suenan con emprender, pero se
enfrentan a barreras para hacerlo
realidad. Las ferias de empleo no
siempre son una opcion accesible,

y el
para emprendimientos

respaldo Institucional

sigue

competitividad laboral durante los

vulnerabilidad socioecondmica.
Por eso, buscaremos eldesarrollo
de un Programa de Cursos Libres
de Competitividad Laboral
durante los Interciclos. Este
programa ofrecera herramientas
para mejorar la empleabilidad de
las personas estudiantes, con
un enfoque especial en quienes
enfrentan  mayores  barreras
economicas. Ademas, incluira una
perspectivaregional,garantizando
que las Sedes y Recintos tengan
estas.

acceso Igualitario a

oportunidades.

Impulso alainnovaciony los
emprendimientos estudiantiles

siendo Insuficiente. Creemos

en el potencial transformador

del talento estudiantil.
Por eso, vamos a fortalecer las
ferias de emprendimiento
dentro de la UCR, creando
espacios donde las ideas nazcan,
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y prosperen con el apoyo que
merecen. Estas ferias no solo
serviran para conectar a las
personasestudiantes con posibles
empleadores, sino que también
ofreceran un espacio dedicado
para que ellas expongan sus

proyectos de innovacidn vy
emprendimiento. De esta manera,
podran recibir retroalimentacion,
asesoramiento vy la visibilidad que
necesitan parallevar susiniciativas

al siguiente nivel.

Revision de los planes de estudios para su
actualizacion acorde al mercado laboral

Hoy en dia, algunas carreras
todavia siguen un plan de
estudios que no se ajusta a las
demandas actuales del mercado
laboral. Sabemos que esto deja
a muchas personas estudiantes
en desventaja a la hora de
competir profesionalmente.
Por eso,

acompanamiento cercano a

proponemos un

aquellascarrerascuyosplanesde
estudio ya no son competitivos.
Trabajaremos de la mano con
las Escuelas para
procesos
modernizacion,

iImpulsar
de actualizacion y
asegurandonos
de que las personas estudiantes
estén preparadas para enfrentar
los retos laborales del presente y
futuro.
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Objetivo 5b

¢Y mi tiempo de almuerzo?

La comunidad estudiantil
enfrenta el desafio de horarios
academicos que no contemplan
adecuadamente <] tiempo
necesario para almorzar ni el
clases.

desplazamiento  entre

Es comun escuchar historias
de personas estudiantes que
corren de un extremo a otro de
un campus, llegando a clases sin
haber comido, lo cual impacta
su bienestar y rendimiento.
Por ello, propondremos a Ila
administracion universitaria la
implementacion de una reforma
en el modelo de horarios que
reserve el periodo de 11:50 a.m.
a 1:00 p.m. como espacio libre
de lecciones. Este tiempo no solo
permitiraalaspersonasestudiantes
disfrutar de su almuerzo con
tranquilidad, sino que también
facilitara el desplazamiento entre

clases sin la presion del relo;.

Para abordar las preocupaciones
sobre la posible reduccion de
la oferta de cursos, sugerimos
que se realice una evaluacion
cuidadosa de los horarios
existentes, considerando |a
posibilidad de

clases en los horarios de la manana

redistribuir las

y la tarde, asegurando que se
mantenga la oferta academica sin
sacrificar el tiempo de bienestar
de las personas estudiantes.

Queremos optimizar los horarios
academicos, asi como priorizar el
bienestar de nuestra comunidad
estudiantil, garantizando que cada
persona tenga la oportunidad
de alimentarse y descansar
adecuadamente para enfrentar sus
jornadas academicas con energiay

motivacion.
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Horarios mas flexibles con las personas

labores de cuido

Muchas personas estudiantes no
solollevancuadernosbajoelbrazo,
sino también responsabilidades
laborales 'y familiares. En
nuestras consultas, personas que
trabajan o cuidan de sus seres
queridos compartieron como el
actual sistema de planificacion
academica les cierra puertas, pues
la universidad aun opera bajo un
modelo pensado para quienes
solo estudian. Actualmente,
solo 2 de cada 10 cursos se

ofrecen en horario nocturno.

estudiantes que trabajan o realizan

Por ello, proponemos nhegociar
con la administracion para que la
universidad sea verdaderamente
accesible, abriendo mas grupos
nocturnos y, en algunos casos,
aprovechando los fines de
semana para ampliar la oferta de
cursos. Asi, quienes hoy enfrentan
el desafio de equilibrar trabajo,
estudio y cuidado podran seguir
avanzandoensuscarrerasysuenos
sin que los horarios se conviertan
en una barrera.

Reforma para avanzar hacia becade

Durante nuestras conversaciones
con estudiantes de Microbiologia,
surgio una Iinquietud de
perder |la oportunidad de
una beca de  excelencia
académica simplemente por
no matricular un curso, a pesar
de tener un promedio de 9.0 y
completar 30 créditos anuales.

Creemos que este tipo de

excelencia acadéemica con creditos
semestrales anuales

situaciones no deben frenar el
reconocimiento del esfuerzo.
Por eso buscaremos |Ia
implementacion de una reforma
normativa para que a la hora de
optar por la beca de excelencia,
lo que realmente importe sea
mantenerunpromediodestacado
y unacargaacadémicaminimade

30 créditos.
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Objetivo 5¢

Consultorios psicologicos

La UCR encontrd, anos atras, que
una gran parte de la poblacion no
tenia acceso a servicios juridicos
por limitaciones econdmicas, YV,
ante eso, la universidad decidio,
como ejemplo de caracter social y
humanista, crear los Consultorios
Juridicos. Estos constituyen un
sistemade practica profesionalode
trabajocomunaluniversitario,segun
corresponda, de 300 horas, en
ambos casos sin creditos, requisito
previo para la graduacion de las
personas estudiantes de Derecho.

Los Consultorios Juridicos han
sido una practica exitosa de la
universidad para Su proyeccion
social.PerohoylaUCRdeberiasaber
que enfrentamos otro problema
publico, interno, y es la salud mental
de las personas estudiantes.
Contamos con Centros de Asesoria
Estudiantil (CASE) sobresaturados
en la atencion psicoldgica a la
comunidadestudiantil,yhemossido

testigues de un CASE que no da
abasto con las multiples solicitudes
de atencion psicologica. Ademas,
sabemosquelaatencidnpsicologica
externa es un privilegio solo de las
personasquelapuedenpagar. Ante
esto, stenemos que esperar a que
pase alguna desgracia para buscar
soluciones?

Creemos qQque no, y por eso
proponemos presentarie a Ia
administracion universitaria
una propuesta para crear los
Consultorios Psicolégicos para
la atencion (supervisada) de la
salud mental de la comunidad
estudiantil. Estos constituirian un
sistema de practica profesional o
de trabajo comunal universitario,
segun corresponda, de 300 horas,
en ambos casos sin créeditos,
requisito previo para la graduacion
de las personas estudiantes de
psicologia.
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La salud mental es un pilar
fundamental para el bienestar vy el
desarrollointegraldelacomunidad
estudiantil. Desde nuestra gestion
reconoceremos la importancia de
crear un entorno donde todas las
personas estudiantes se sientan
seguras y apoyadas para hablar
sobre sus experiencias y desafios

relacionados con la salud mental.

Encontramos de vital importancia
fomentar un ambiente
universitario saludable donde
el bienestar emocional sea tan
prioritario como el acadéemico.
Romper los tabues y estigmas
asociados con los problemas
de salud mental, promoviendo
una cultura de apertura vy
comprension, y ofrecer recursos
y apoyo constante para que las
personas estudiantes puedan
manejar el estrés, la ansiedad

y otros desafios emocionales.

proponemos Ia
creacion de espacios seguros
al establecer centros de

Por ello

iHablemos de nuestra salud mental!

bienestar en Ila universidad
donde las personas estudiantes
puedan acceder a servicios de
consejeria y apoyo emocional.
Ademas, haremos un trabajo
articulado con Asociaciones vy
Escuelas para habilitar areas de
descanso y relajacidn para que
las personas estudiantes puedan
desconectarseyrecargarenergias.
Tambien buscaremos organizar
charlas y talleres con psicologos
y expertos en salud mental, asi
comoabordartemascomomanejo
del estrés, tecnicas de relajacion,
y la importancia del autocuidado.
Buscaremos Implementarlo
de la mano de campanas de
concienciacion, utilizando redes
soclales, boletines y eventos en
la universidad, con perspectiva
regional, para difundir informacion
sobre la salud mental, asi como
realizar actividades Interactivas
y participativas que promuevan
la conversacion abierta sobre

la salud mental. Y formar
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la salud mental. Y formar grupos
de apoyo donde los estudiantes

En el 2021, bajo la Circular R-60-
2021, se
Semana de

Inaugurd la primera
Desconexion
Tecnologica de la UCR con la
finalidad de

de recreacion,

crear espacios
relajacion,
conversacion y esparcimiento
en los que se profundicen temas

sobre la salud mental y fisica.

Sin embargo, los anos siguientes

no tuvieron el mismo apoyo

Semana de Desconexion Tecnologica de
interes institucional

puedancompartirsusexperiencias
y recibir apoyo mutuo.

universitarioaloquefuelaSemana
de Desconexion Tecnoldgica.
Por eso proponemos presentar
al Consejo de Rectoria, como
encargado de analizar, discutir y
tomar los acuerdos respectivos
sobre la declaratoria de interés
institucional, una propuesta para
declarar de interés institucional
la Semana de Desconexion
Tecnoloégica.

Alianzas para atender la salud mental

Como hemos mencionado, la
salud mental es un pilar para el
bienestar y el desarrollo integral
de la comunidad estudiantil
universitaria, y desde nuestro
Directorio  reconoceremos la
Importancia de crear un entorno
todas las

donde personas

estudiantes se sientan seguras y

apoyadas para hablar sobre sus
experienciasy desafios de la salud
mental. Por ello proponemos
promover, de la mano con la
administracion universitaria,
el fortalecimiento de alianzas
estratégicas publico-privadas
para atender de forma articulada

la salud mental.
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Una red intrauniversitaria para una

atencion integral de la salud estudiantil

Para impulsar una salud integral
en la poblacion estudiantil, es
muy iImportante que la U active
los recursos que vya tiene vy
fomente un trabajo conjunto
entre diferentes sectores. Por
ello, proponemos crear una red
intrauniversitaria que conecte a
la Oficina de Bienestar y Salud,
la Escuela de Salud Publica,
la Escuela de Psicologia, Ia
Escuela de Tecnologias en
Salud y el Directorio de Ia
Federacion de Estudiantes.

Esta red trabajara de manera
coordinada para abordar Ilas
necesidades de salud de las
personas estudiantes de forma
integral, uniendo fuerzas vy
conocimientos desde diferentes
perspectivas. Negociaremos con
estos sectores para gue colaboren
activamente, optimizando elapoyo
y los servicios que ya existen, y
desarrollando nuevas iniciativas
en beneficio de toda la comunidad

estudiantil.

67



Club Federativo de Lectura y Escritura

Para responder de forma
Integral al tema de salud mental,
proponemos crear un Club
FederativodeLecturayEscritura
como un esfuerzo por hacer una
comunidad de apoyo. Buscamos

hacerlo de forma articulada con |la

Facultaddeletras,sedesyrecintos
regionales. Esteclubnosolobusca
fomentar el habito de la lectura y
la escritura, sino también crear un
espacio seguro y de apoyo donde
las personas estudiantes puedan
explorary mejorar su salud mental.

Club Federativo de Arte

En un entorno académico cada
vez mas exigente, es fundamental
abordar de manera Integral la
salud mental. Por ello,
proponemos la creacion de un
Club Federativo de Arte dirigido
a toda la comunidad estudiantil
y gestionado en colaboracion
con la Facultad de Artes y las
sedes regionales. Este club se
disenharacomounespacioinclusivo
donde personas estudiantes de
todas las carreras, sin importar
SU experiencia previa en el arte,

puedan participar y beneficiarse.

El Club Federativo de Arte tendra
como objetivo principal fomentar

la creatividad y ofrecer un entorno
seguro y solidario en el que las
personas estudiantes puedan
explorar y mejorar su bienestar
emocional. Las actividades del
club incluiran talleres de pintura,
escultura, musica, danza, teatro,
animacion y otras expresiones
artisticas.

Ademas, se programaran
sesiones de reflexion y dialogo
donde las personas participantes
podran compartir experiencias
y aprendizajes, generando un
espacio de apoyo mutuo que
contribuya a la salud mental y

emocional de todas las personas.
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Objetivo 5d

Una Federacion paralas comunidades
vulnerabilizadas del pais

FEUCR
debe de tener un compromiso

El Directorio de |la

Inquebrantable con el bienestary la
movilidadsocialdelascomunidades
mas vulnerabilizadas del pais.
A traves de esta propuesta,
buscamos articular esfuerzos
con el Programa de Voluntariado
de la universidad, las diferentes
unidades académicas y ONGs
locales para llevar a cabo
proyectos de proyeccion social
cque generen un impacto positivo

y sostenible en las comunidades
mas vulnerabilizadas del pais, con
un enfoque regional, de DD.HH
y con perspectiva de género,
donde podamos identificar vy
priorizar comunidades vulnerables
soclalmente, y podamos establecer
puntos de contacto y colaboracion

conliderescomunitarios. Asimismo,

buscamos ofrecer talleres vy
capacitaciones a personas
estudiantes voluntarias sobre

trabajo comunitario y desarrollo
sostenible.

Alianzas estrategicas para la accion

social

El Directorio de la FEUCR debe
fomentar la colaboracion con el
sector publico-privado a traves
de alianzas estrategicas para
desarrollar proyectos gue impulsen
el bienestar social, tanto a nivel

universitario con la comunidad

estudianti como comunitario.
Por eso, proponemos trabajar
por consolidar estas alianzas
estratégicas, las que se
centraran en areas prioritarias

como la calidad educativa, la salud
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integral, el medio ambiente y el
desarrolio de emprendimientos.
Una meta es buscar apoyos
estratégicos para apoyar a la

comunidad estudiantll vulnerable
con pagquetes de materiales

escolares a Inicio de semestre.

Cursos libres de preparacion para el

examen de admision

En un contexto donde los recortes
presupuestarios amenazan la
igualdad en la educacion, se
vuelve urgente responder a la
lamada de una sociedad que
merece una educacion digna
y accesible para todas las

personas, sin importar su origen.

Porello,proponemoscursoslibres
de preparacionparaelExamende
Admision de la UCR destinados
a personas estudiantes que
deseen ingresar a la universidad
o busquen mejorar su nota de
admision e ingresar a la carrera
que desean. Estos cursos estaran

disenados con un enfoque
especial en poblaciones
vulnerabilizadas: desde
personas estudiantes de

territorios indigenas, poblaciones
afrodescendientes y colegios
rurales hasta quienes enfrentan
situaciones de vulnerabilizacion
socioeconomica, asi como
personas estudiantes con
excelencia académica. Buscamos
es empoderar a estas personas
jovenes con las herramientas
Yy habilidades

el examen de

necesarias
para superar
admision con confianza.
Los cursos se ofreceran en dos
modalidades: virtual y presencial,
garantizando que nadie se quede
atras. Ademas, estableceremos
criterios claros para el
otorgamiento de este apoyo,
asegurando gue llegue a quienes

mas lo necesitan.
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Objetivo 5e

Articulando luchas con los movimientos

soclales y acciones colectivas

Vivimos en un momento crucial
para nuestra sociedad, donde
las universidades publicas y sus
Federaciones de Estudiantes se
encuentran ante desafios sociales,
educativos Yy democraticos
que demandan atencion.
El Movimiento Estudiantii no es
un ente aislado; debe resonar
con las luchas de los sectores
mMas vulnerabilizados. Es
fundamental que nuestras voces

se unan a las de aquelles que

claman por justicla y dignidad,
priorizando sus necesidades en
nuestra agenda de gobierno.

Por ello, nos aseguraremos de
establecer un puente soélido
entre el Movimiento Estudiantil
y los movimientos sociales. Esta
conexion no solo mejorara nuestras
Iniciativas, sino que también
reafirmara nuestro compromiso
con la defensa de los Derechos
Humanos, tal como lo establece

nuestro marco juridico nacional.

Una agenda de gobierno con enfoque
interseccional de los feminismos

Promover una agenda de gestion
con un enfoque interseccional de
los feminismos es esencial para
construir una UCR mas justa y
equitativa. Basada en tres egjes

de accion—la Inclusion en |Ia

toma de decisiones, el uso de un
lenguaje que respete y refleje la
diversidad, y el fortalecimiento
de las estructuras que defienden
nuestros derechos—esta agenda

busca colaborar en erradicar
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desigualdades y garantizar que
cada voz sea escuchada y valorada

en la comunidad estudiantil:
1) Cuotas Dinamicas
Progresivas de Género:

Con este mecanismo, buscaremos
Incidir para que al menos el 50%
de los puestos de liderazgo—
desde consejos y asambleas
hasta direcciones y rectoria—
estén ocupados por mujeres.
ajustaran

Estas cuotas se

periodicamente, guiadas por
analisis de brechas de geénero,
para reflejar la evolucion hacia
una Igualdad real, adaptandose

a la dinamica de participacion.

2) Lenguaje inclusivo y no sexista:
La UCR, como bastion de derechos
humanos y justicia social, debe
hablar el lenguaje de la inclusion.
Proponemos la creacion de un
Reglamento de Uso de Lenguaje
No Sexista e Inclusivo, en
colaboracion con el Centro de
Investigacion en Estudios de Ia

Mujer (CIEM). Este reglamento

asegurara que nuestro discurso
academico sea un reflejo de

la diversidad de Identidades vy

orientaciones sexuales en Ia
universidad.
3) Fortalecimiento de

la Unidad de Genero:
La Unidad de Geénero es una
columna de las politicas de
inclusion y derechos de la UCR.
estabilidad

para garantizar Ila

Sin  embargo, su
es esencial
continuidad de sus Importantes
proyectos. Propondremos un
‘““Reglamento para la Autonomia
vy Reforzamiento de la Unidad
de Género” en el CU. Buscamos
que este reglamento implemente
un Fondo de Plazas Garantizadas
y establecer un Consejo Tecnico
Autdonomo que vele por la seleccion
ysupervisiondepersonal,blindando
a la unidad de las Influencias
politicas externas y asegurando
que su misidn permanezca intacta.
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Informes abiertos sobre las

negociaciones (; quinquenales?) anuales

del FEES

Es fundamental que la FEUCR
participe en las conversaciones

sobre el FEES para garantizar la
representacion de los intereses
de Ila comunidad estudiantil
en las discusiones sobre el
financiamiento universitario. No
obstante,lafaltadeprocedimientos
formales para informar de manera
transparente y abierta sobre
esta participacion ha generado
preocupacion entre las personas
estudiantes sobre latransparencia

y claridad de estas negociaciones.

Por ello proponemos establecer
un sistema de
transparentes y participativos
que permita a la comunidad
conocer los progresos, las
posturas y los resultados de las
negociaciones anuales del FEES.

informes

El objetivo de esta propuesta
es garantizar la rendicion de
cuentas y la transparencia. El

mecanismo por usar se compone

de tres técnicas, mediante un
nuevo Reglamento: Reglamento
para la Presentacion de Informes
Abiertos de la presidencia del
Directorio de la FEUCR sobre
la  Negociacion del FEES:
1) Informe Abierto Previo a las
reuniones de negociacion;
2) Informes semanales sobre Ia
participacion e Intervenciones
de Ila presidencia de Ila
FEUCR en
3) Mecanismo de participacion
estudiantil, siendo la FEUCR Ila

encargada de habilitar espacios

las nhegociaciones;

de dialogo a convenir con el
estudiantado las veces que sean
necesarias para hablar sobre
el desarrollo de la participacion
en las negociaciones; ,
4) Informe Abierto Final que
recapitule todos los acuerdos
y temas hablados durante las
negociaciones, asi como |la

intervencion de la presidencia.
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neutros

El ano anterior, representaciones
estudiantiles en el CU presentaron
e Impulsaron Ila Iniciativa de
banos neutros, Iniciativa que
luego se extendid a ciertas
Facultades y Escuelas. Desde
Reforma Estudiantil creemos que
debemos de seguir impulsando y

fortaleciendo la politica de banos

Seguir impulsando la politica de banos

neutros, y por ello proponemos
que desde el Directorio se siga
trabajando por darle continuidad
alosesfuerzosporlasenalizacion
de género neutral a los banos de
todas las Facultades, Escuelas,
Sedes y Recintos, para que cada
Unidad Académica acoja Ila

Iniciativa y la implemente.

Secretaria de Derechos Humanos

interseccional

El gobierno federativo cuenta
con una Secretaria de Derechos
Humanos, sin embargo, en las
ultimas administraciones ha sido
unasecretariaausenteeindiferente
a temas que son propios de su
area. Por eso, desde la secretaria

Creemos en la necesidad de
crear espacios seguros para
hablar de feminismos y género
en la UCR. Estos espacios no solo

permiten el intercambio de ideas

de Derechos Humanos del
hacer
un trabajo que reconozca Yy
parta de la interseccionalidad.

Directorio proponemos

Esa interseccionalidad que cobija
la universidad y comunidad
estudiantil.

‘Hablemos de feminismos y género!

y experiencias, sino que tambiéen
promueven la sensibilizacion vy
el entendimiento de las diversas
realidades que enfrentan Ias
personas estudiantes.
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Es importante incluir perspectivas
regionales, reconociendo que
debemos llevar estos espacios a
las sedes y recintos de la

universidad. Ademas, ofrecer
capacitaciones sobre temas de
género y feminismos ayudara

a desmitificar estereotipos

y construir una base de
conocimiento que respetey valore
la diversidad. Crear recursos

accesibles, como materiales
informativos y plataformas en
inea, permitira que todos
los estudiantes se eduquen

continuamente sobre estos temas.

Programas de sensibilizacion y educacion

sobre la diversidad

Reconocer y valorar las diversas
como las de
LGBTQ+, los

territorios indigenas, madres vy

Identidades,
la comunidad

padres estudiantes, las personas
en situacion de discapacidad,
las personas neurodivergentes
Yy activistas sociales, es

esencial para construir una
universidad inclusiva que refleje
la riqueza de la comunidad.
Creemos que al fomentar espacios
donde se escuchen y respeten
estas voces, se promueve un
sentido de pertenencia que
empodera a todas las personas

estudiantes, permitiéndoles

compartir sus experiencias Yy

desafios. La visibilizacion de
las luchas y logros de estas
comunidades no solo crea
conciencia, sino que también
desafia estereotipos y prejuicios
que han persistido a lo largo del

tiempo.

Por eso,
iImplementar desde el Directorio

proponemos

programas de sensibilizacion y
educacion sobre la diversidad,
para ayudar a cultivar una cultura
de respeto y empatia, donde
cada persona se sienta valorada
y apoyada.

75



Campanas de reciclaje y reforestacion

Creemos que la sostenibilidad
comienza con acciones
concretas y cercanas. Por eso,
impulsaremos campanas que
fomenten una cultura ambiental
integral, conectando al Ia
Federacion, las comunidades
y las sedes vy recintos
regionales. Nuestro objetivo es
contribuir a los ODS mediante
la promocidon de los principios
de reducir, reutilizar y reciclar.
Para lograrlo, proponemos

organizar  talleres  practicos

que ensenen a las personas

estudiantes a reducir el uso de

plasticos, reutilizar materiales
Yy reciclar correctamente,
proporcionando conocimientos

tedricosy facilitando herramientas
practicas para que cada persona

estudiante se convierta en un
agente de cambio en su entorno.

Ademas, organizaremos jornadas
dereforestacidnenzonascercanas
a la universidad, donde personas
estudiantes e Iintegrantes de la
comunidad planten arboles vy
restauren ecosistemas locales
Para potenciar estos esfuerzos,
crearemos un Club Ecologico,
un espacio que permitira a las
personas estudiantes colaborar
en proyectos ambientales,
compartir ideas y participar en
iniciativas que promuevan el
cuidado del planeta. Asimismo,
estableceremos alianzas con
organizaciones ambientales
locales para enriguecer nuestras
actividades y ampliar nuestro

Impacto.

Hablemos de economia circular

Bajo nuestro COMpPromiso
ambiental, proponemos
la implementacion de

capacitaciones y talleres
practicos y capacitaciones

tedricas en economia circular,
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cuyos principios fundamentales
promueven |a reduccion,
reutilizacidonyreciclajederecursos.

Esto representa una oportunidad

La menstruacion no puede ser
un obstaculo para el proceso
académico. Por eso, lanzamos

nuestra  propuesta  Derecho
a Menstruar, que consta
de dos acciones concretas:

En primer lugar, promoveremos
una reforma al articulo 14 bis
del Reglamento Académico
para que el malestar por Ila
menstruacion sea reconocido
oficiailmente como una causa
valida de ausencia justificada
en evaluaciones y actividades
académicas. Esto permitira a las
personas estudiantes tomar el

Derecho a menstruar

para fomentar un cambio en
la conciencia ambiental y las
practicas sostenibles dentro de la
universidad.

tiempo necesario para cuidarse,
Sin que su desempeno académico
se vea afectado.

En segundo lugar, queremos
garantizar el acceso a toallas
sanitarias en todas las unidades
académicas. Este
busca que cada oficina tenga a

esfuerzo

disposicion estos  productos

para quienes |os necesiten,
evitando situaciones incomodas y
facilitando el bienestar de
la comunidad estudiantil. La
menstruacion no deberia ser
un impedimento para que nadie

continue con su dia.

Un Reglamento Federativo de Gestion

Ambiental

Para hacer aun mas viable

nuestra propuesta ambiental,
proponemos

Reglamento

crear un
Federativo de

Gestion Ambiental, para que la
FEUCR cuente con parametros
minimos obligatorios de gestion
ambiental.



Espacios de concientizacion e
interculturales enla FEUCR

Para construir una U mas inclusiva
y comprometida con las luchas de
las personas afrodescendientes,
indigenas,

pueblos personas

en situacion de discapacidad,

personas migrantes vy la
comunidad LGBTIQA+,
proponemos la creacion de

espacios de concientizacion e
interculturales. La idea es abrir
las puertas a representantes
de estos colectivos para
organizar actividades culturales
y educativas que nos acerguen

a sus realidades. Esto incluiria

charlas, talleres y encuentros
que nos permitan aprender de
Sus experiencias Yy desafios.
Ademas, nos comprometemos
a participar activamente en
las fechas  conmemorativas
de cada grupo, para visibilizar
sus luchas y ser portavoces de
sus derechos desde la FEUCR.
Creemos que solo a través del
dialogo y la educacion podemos
construir una comunidad
universitaria mas  tolerante,

iInclusiva y unida.
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Semana Afro y acciones afirmativas

a favor de la poblacion estudiantil

afrodescendiente

En conmemoracion del Mes
Historico de la Afrodescendencia,
proponemos una celebracion
a lo largo de todas las regiones
universitarias,  mediante Ila
creacion de la “Semana Afro”
durante la ultima semana de
agosto para visibilizar y honrar las
contribuciones de las personas
afrodescendientes en  Costa
Rica y la UCR, asi como educar y
enfrentar activamente el racismo,
la xenofobia y otras formas de
exclusion en la comunidad.
Queremos que esta semana sea
un espacio de reflexidon y accion
concreta, y para ello proponemos
izar la bandera panafricana en
la FEUCR como un simbolo de
resistencia, identidad y lucha
historica. Invitaremos a todas
las sedes y recintos de la UCR
a unirse a esta accion. El gesto
de alzar la bandera debe Ir

acompanado de una campana

informativa sobre su significado,
para que toda la comunidad
se edugue sobre la historia vy
simbolismo que representa.
AsSImISMO, realizaremos
conferencias, talleres Yy
capacitaciones durante nuestra
gestion sobre la memoria histoérica
afro y su influencia, destacando
la importancia historica de |la
Sede del Caribe como referente
de las luchas y la cultura afro de
la U. Para ello, colaboraremos
con la Catedra de Estudios de
Africa y el Caribe, asegurando
que las actividades tengan un
enfoque Interdisciplinario y de

impacto académico y cultural.

Ademas, lanzaremos campanas
informativas en redes sociales y
espacios fisicos que narren las
historias invisibilizadas de las
comunidades afro en el paisy que
promuevan una educacion contra
el racismo y la exclusion.
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Objetivo 5f

Un beneficio de residencias mas
flexible y justo si el limite es de 12

Escuchamos a las personas que
viven en residencias estudiantiles,
y entendimos un reto importante:
si no completan 12 créditos en
un semestre, corren el riesgo de
perder el beneficio. Esta rigidez no
refleja las realidades que muchas
personas estudiantes enfrentan.

Por eso, buscaremos |Ila
implementacion de una reforma
parcial al Reglamento de

créditos semestrales

Espacios recreativos y deportivos en

Residencias para que en lugar de
perder el beneficio de inmediato,
las personas estudiantes puedan
tener un semestre de flexibilidad.
Solo si no logran consolidar los
12 créditos por dos semestres
seguidos, perderan el apoyo.

Queremos un sistema que respete
elesfuerzo,entiendalasdificultades
y dé margen para seguir adelante.

Residencias Estudiantiles

Desde el gobierno federativo
Proponemos promover espacios
periodicos de recreacion y deporte
para la comunidad estudiantil
en residencias. Esta Iniciativa
busca crear un entorno saludable
y dinamico que no solo mejore

el bienestar fisico y mental de

las personas estudiantes, pero
que también fortalezca lazos
comunitarios de  residencias.
la Idea es establecer un
calendarioregular de actividades
recreativas que
torneos deportivos, clases de

ejercicio y dias de recreacion.

incluya
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Estas actividades se llevarian a
cabo en instalaciones existentes,
como gimnasios Yy canchas,
asi como en parques locales,
promoviendo asi el uso de

espacios publicos. Ademas,

se pretende involucrar a las
personas estudiantes en |Ia

planificacion y ejecucion de

estas actividades, asegurando
que sus intereses y preferencias
sean tomados en cuenta.
Con el apoyo adecuado, estos
espacios de recreacion vy

deporte pueden convertirse
en un pilar fundamental de la

vida estudiantil en residencias.

iExtendamos la permanenciaen

Residencias a seis anos!

Esbienconocidoquelos planesde
estudio estan disenados para que
laspersonasestudiantesobtengan
su bachillerato en un periodo de
4 anos. Sin embargo, la realidad
que enfrentan muchas personas
estudiantes es muy diferente.

Ante un sistema sin flexibilidad,
los tiempos de graduacion se han
ido incrementando. Esta situacion
se agrava aun mas al observar
que el tiempo de permanencia
en las residencias se mantiene
Inalterado, lo que genera una
sobre las

presion adicional

personas estudiantes que buscan
equilibrar sus responsablilidades.

Por eso, proponemos presentar
una reforma ante el CU para
modificar parcialmente 2l
Reglamento del beneficio de
residencias para la poblacion
estudiantil de la UCR con el
objetivo de aumentar el tiempo
de permanencia en residencias
a 6 anos, lo que permitira a las
personas estudiantes contar con
un mayor margen de tiempo para
completar susestudiossinlacarga
adicional de tener que abandonar

Su residencia antes de graduarse.
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La salud mental es un pilar para el
bienestar y el desarrollo integral
de la comunidad estudiantil
universitaria. Por eso, desde el
gobierno federativo proponemos
trabajar por fortalecer los
esfuerzosdeatencionpsicologica

para residencias. Buscaremos

Objetivo 59

Articulando esfuerzos con la carrera de
Gestion Cultural de la Sede del Pacifico

En el sentido de promover vy
defender una agenda de gobierno
publica en artes, deportes,
recreacion, cultura y musica para
la FEUCR, proponemos tener una
articulacion de esfuerzos con la
carrera de Gestion Cultural de
la Sede del Pacifico. La carrera

se enfoca en el manejo adecuado

w Psicologia 24/7 en residencias

presentarlie a la administracion
universitaria la necesidad de
aumentarlasplazasdepsicologia
para residencias, ademas, de
contar con un profesional 24/7.
Esto para poder atender casos
que se detonen en horas de
la noche o fines de semana.

de los recursos -culturales en
agrupaciones de personas,
comunidades Yy organizaciones.
Por ello encontramos de vital
Importancia trabajar de la mano
con esta carrera y Sede en un
esfuerzo de promocion cultural

para la comunidad estudiantil.
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Celebracion de nuestras culturas conla
Semanade las Sedes y Recintos

Proponemos promover y
celebrar las identidades
culturales de las distintas sedes
y recintos regionales de la UCR
a través de la creacion de una
Semana de las Sedes y Recintos.

Durante esta semana, cada sede
y recinto tendra la oportunidad
de exhibir las particularidades
culturales, tradiciones Yy
costumbres de sus personas
estudiantes, fomentando un

espacio Inclusivo y enriguecedor.

Llevaremos esta iniciativa al CU,

buscando que la universidad
asuma institucionalmente Ia
organizacion de este evento.
Se planificaran exposiciones,
actividades artisticas, talleres, y
presentacionesculturalesentodas
las sedes y recintos, promoviendo
el intercambio de conocimientos y

experiencias entre los estudiantes.

Conesto,nosolosevisibilizaran las
diversas idiosincrasias de nuestra
comunidad universitaria, Sino que
también se fortalecera el sentido
de pertenenciay la cohesion entre
todos los estudiantes de la UCR.

Talento artistico, musical y deportivo con

perspectiva regional

Desde el Directorio proponemos
fomentar los talentos artisticos,
musicales y deportivos propios de
la comunidad estudiantil, con una
perspectiva regional que permita
levar este programa a sedes y
creando

recintos  regionales,

espacios donde las personas

estudiantes puedan expresar
su creatividad y desarrollar
habilidades, al mismo tiempo que
se fortalece la identidad cultural
de la universidad y se fomenta
la colaboracion entre diferentes

regiones.

83



6 Becas

Un sistema
de becas
eficiente,
transparente
al serviciode
as personas
estudiantes




Nos imaginamos una Federacion
que no solo defienda las becas
estudiantiles, sino que las
potencie, convirtiendolas en
verdaderas herramientas de
transformacion. Una Federacion
queescucheladiversidaddevoces
estudiantiles, impulse la calidad, la
regionalizacion y la equidad en la
educacion, garantizando elacceso
y la permanencia de todas las
personas en el sistema

universitario.

La educacidon en nuestro pais ha
sido tratada como un mero gasto
pOr quienes Nos gobiernan, con
una vision mezquina que recorta
oportunidades en nombre de
un  neoliberalismo  frustrado.
Sin embargo, sonamos con un
futuro donde la educacion sea

reconocida como un derecho

fundamental digno y de calidad,
un puente hacia la movilidad
social y el desarrollo econémico.

Creemos en una universidad
que fomente la investigacion,
la innovacion y la participacion
activa de sus estudiantes en la
transformacion social. No solo
queremos dque se Invierta en
educacion; deseamos que se
valore como un bien publico y un
derecho humano. Con esto en
mente, presentamos propuestas
concretas para fortalecer vy

expandir el acceso a becas.
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Objetivo 6a

Fortalecer y transparentar el sistema

becariode la UCR

Primero el deposito, luego las clases

La comunidad estudiantil becada
cada Inicio de semestre se
enfrenta a un primer deposito
alejado de la primera semana
lectiva. Esta situacion genera
ansiedad y estrés en personas
estudiantes y sus familias, quienes,
Sin ese apoyo a tiempo, se ven en
una situacion de vulnerabilidad.
Sabemos que sin ese deposito
a tiempo, los retos se multiplican

desde el primer dia de clases.

Por ello proponemos presentar
un Programa de Ajuste y

categoria de beca!

Las becas ya no alcanzan. Mientras
los precios de todo suben—
alquiler, pasajes, comida—Ia
ayuda economica sigue igual. Para

muchas personas estudiantes, esto

Reestructuracion del Calendario
Becario, para que el primer
depoésito sea acorde a la primera

semana lectiva.

La ViVEyla OBAS yafijanlas fechas
delos depdsitos, pero proponemos
oficializar que el primerdesembolso
se haga el primer diadel ciclolectivo
Yy un segundo depodsito cinco dias
despuésparaquienessematriculen
en fechas posteriores. Es hora de
que ningun estudiante comience
el semestre con preocupaciones
econdmicas iInnecesarias.

i Trabajar sin temor a perder o bajar la

significa una sola opcion: buscar
trabajos de medio tiempo, y lo
hacen con temor. Saben que, si sus
Ingresos aumentan, corren elriesgo
de perder el apoyo economico
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que necesitan para estudiar.
Queremos cambiar esto.
Proponemos ajustes al

Reglamento de Adjudicacion
de Becas, para que trabajar
no signifique perder la beca.
La idea es que el salario que
percibas después de recibir

becas estudiantil

Proponemos establecer un
proceso de reuniones publicas
y constantes entre nuestras
representaciones ante el
Consejo Universitario y Ilas
autoridades competentes en
materia de becas. Creemos en
una Federacidbn que respete la
independencia y autonomia del
Movimiento Estudiantil, y que,
al mismo tiempo, promueva un
dialogo abierto y diplomatico con
la administracion universitaria.

la beca no afecte tu estatus,
siempre y cuando informes de
otros cambios iImportantes
en tu situacion econdémica.

Este cambio protegera a quienes
combinan estudio y trabajo, para
que puedan concentrarse en
avanzar sin miedo a retroceder.

Dialogo para fortalecer el sistemade

Nuestra meta es atender Ilas
demandas estudiantiles de forma
articulada e interinstitucional,
garantizando respuestas
adecuadas y oportunas sobre
las becas para el bienestar de la
comunidad estudiantil. Ademas,
estas reuniones serviran como un
espacio para impulsar cambios y
reformas al Reglamento de Becas,
asegurando que la administracion
escuche las necesidades de los

estudiantes.
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Programa de ajuste y reestructuracion
para el crecimiento becario por inflacion

La brecha entre el costo real
de la vida y el monto de las
becas esta poniendo en jagque el
futuro de muchas personas que
dependen de ellas para estudiar
y cubrir sus necesidades basicas.
En este sentido, queremos
que las becas crezcan al ritmo
de la inflacibn real del pais,
asegurando gque lo que reciben
las personas estudiantes refleje
los gastos reales que enfrentan.

Nuestra propuesta de

programa propone cambios
en el Reglamento de Becas,
estableciendo que 2l
incremento anual de las becas
y beneficios complementarios
considere la inflacion y el perfil
socioeconOmico de quienes
reciben las becas.
queremos que los montos para

También

gastosdecarreraseanactualizados
cada ano, tomando en cuenta
las diferencias en los gastos
universitarios y ajustados en base
a un porcentaje del salario de un

profesional de la universidad.

Programa de atencion socioeconomicaa
estudiantes fuera de su nucleo familiar

Hemos escuchado a las personas
estudiantes monofamiliares, que
por |la ausencia de su nucleo
familiar se ve obstaculizado su
proceso para la adjudicacion
de una categoria de beca y el
otorgamiento de los beneficios

complementarios, pues la OBAS

entiende que como se encuentra
fuera de su nucleo familiar
puede solventarse por si misma,
siendo un modelo desintegrador

y desproporcionado.

Por ello proponemos presentar
en el CU una reforma para
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avanzar hacia un Programa de
Socioeconémica a
Personas Estudiantes Fuera de
su Nucleo Famiiliar,

Atencion

disenado
especificamente para reformar
el articulo 5 del Reglamento de
Adjudicaciobn de Becas para
garantizar que todas las personas
estudiantes, independientemente

de su situacion familiar, tengan

acceso a los apoyos necesarios

para culminar su formacion

académica.

Al avanzar en esta propuesta de
reforma normativa, establecemos
que la adjudicacidon de becas y
beneficios no debe verse afectada
por la condicidn de monofamilia.

Monto retroactivo por matricula de

inclusion y aprovechamiento como

derecho estudiantil

Las personas estudiantes
becadas merecen tener certeza
y seguridad en sus apoyos
econdmicos, Ssin  importar Si
sSus matriculas se realizan por
iInclusion o aprovechamiento.
No deberia existir el riesgo
de perder un derecho ya
presupuestado por decisiones

ajenas o Vvoluntades politicas.

propondremos una
reforma al Reglamento de
Becas que garantice que todo
estudiante becado, sin importar
la modalidad de matricula,

Por eso,

reciba lo que le corresponde,
retroactivo incluido.

El cambio busca establecer un
trato justo y equitativo: quienes
consoliden menos de 12 creditos
veran sus beneficios calculadosde
manera proporcional, incluyendo
transporte Yy alimentacion.
Ademas, quienes matriculen por
INnclusion o  aprovechamiento
tendran derecho a recibir el
retroactivo total en su segundo
deposito, sin mas dilaciones,
asegurando que nadie se quede

atras en su camino académico.
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Talleres de finanzas responsables para la

comunidad estudiantil

Queremos una Federacidon que
crea en las finanzas de sus
estudiantes, y que comprenda
que la educacion financiera es
una hablilidad esencial para la vida,
gue nos permite tomar decisiones
iInformadas y responsables sobre
el uso del dinero y los productos
financieros. Sin embargo, muchas
personas no cuentan con los
conocimientosy las competencias
necesarias para gestionar sus
finanzas personales de manera

adecuada y prudente.

Esto puede afectar negativamente

su bienestar financiero vy

economico, asi como su calidad
de vida. Las personas estudiantes
becadas son un sector que se
puede beneficiar enormemente
de la educacion financiera, ya
que enfrentan diversos retos vy
oportunidades financieras en su
etapa universitaria y en su futuro
profesional.

Por ello, proponemos facilitar
talleres abiertos sobre el cuido
de las finanzas, esto con el fin de
que desarrollen habilidades para
analizar las opciones financierasy
adopten acciones para mejorar su
salud financiera y economica.

Transparentar las resoluciones de

asignacion de becas

Sabemos que detras de cada
solicitud de beca hay historias,
suenos y esfuerzos, y queremos
asegurarnos de que el proceso
de asignacion sea tan claro como
los motivos que lo impulsan. Por

eso, propondremos una reforma
normativa del articulo 9 del
Reglamento de Adjudicacion de
Becas a la Poblacion Estudiantil
enelCUquebrindealaspersonas
estudiantes

mayor claridad
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sobre los criterios que definenlas
decisiones sobre la adjudicacion
de becas, y que puedan contar
con procesos justos y bien
fundamentados en caso de no
estardeacuerdoconelresultado.

Asi, nos aseguramos que las

Fortalecimiento y agilizacion del Fondo
Solidario de la FEUCR

Seremos un Directorio que
crea en el Fondo Solidario de la
Federacion, buscando
los mecanismos para  sU
fortalecimiento, transparencia y
agilizacion. Este fondo nacio para
apoyar a las personas estudiantes
de la universidad que presentaron
alguna situacion socioeconomica
vulnerable como consecuencia de
laemergencianacionalgquevivimos

por el COVID-19.

En su primera etapa se trato de
unainiciativa que pretendia apoyar
a 140 estudiantes, que contaran
con la categoria maxima de beca
socioeconOmica de la universidad,

resoluciones Incluyan siempre
una explicacion detallada y clara
de los motivos detras de cada
decision, para que nadie quede
en la Incertidumbre. El acceso a
la educacion superior debe estar
respaldado por procesos que

reflejen igualdad y transparencia.

conunatransferenciamonetariade
50 mil colones durante tres meses.

El proyecto fue impulsado por
el Directorio, la DEFEU, el CSE,
la PEUCR, la Editorial Estudiantil
y el TEEU. Y a pesar de ser
una medida necesaria, se ha
vuelto, en exceso, burocratica,
secretista y desproporcionada.

En vista de la importancia que
significa el Fondo Solidario de
la Federacion, para las personas
estudiantes en condiciones de
desventaja socioeconomica,
proponemos uha serie de

modificaciones para fortalecer
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la transparencia en su gestion.
A continuacion, detallamos las
principales modificaciones:
Es fundamental que el Fondo
Solidario cuente con recursos
suficientes para cumplir con
Su objetivo de apoyar a los
estudiantes en situaciones de
desventaja socioecondmica. Para
lograrlo, proponemos en un
corto plazo una revision de los
mecanismos de financiamiento
y adjudicacion. Ademas, nuestro
gobierno nombrara una comision
extraordinaria de Apoyo Técnico
del Fondo Solidario que garantice
que los beneficios lleguen a
quienes realmente lo necesitan,
entiempoyforma,transparentando
el proceso y rindiendo cuentas

de sus criterios de adjudicacion.

Asimismo, fiel a nuestras politicas
publicas de Gobierno Abierto y
de finanzas abilertas, el Fondo
Solidario debera operar bajo
estricta transparencia y apertura.
Para ello, sugerimos una revision
respecto a los criterios de

adjudicacion y discriminacion
del Fondo, facilitar el acceso
a la informacion para que las
personas estudiantes conozcan
los criterios de adjudicacion y
los beneficiarios. Ademas, con
el objetivo de evitar practicas
nepotistas, proponemos que
ninguna representacion estudiantil
federativanipersonaestudiantecon
vinculos familiares cercanos a los
miembros del gobierno federativo
pueda ser beneficiaria del Fondo

Solidario.

Esto garantizara que los recursos
se distribuyan de manera justay sin
favoritismos. Ademas, proponemos
un nuevo modelo de adjudicacion,
que presentamos en las siguientes
tablas:

Ejemplo respecto a los datos del Fondo Solidario del 111-2023
Adjudicacion actual
Ciclo Verano Ciclo Verano
Presupuesto £6,510,000 Presupuesto £6,510,000
Beneficiarios 130 estudiantes Beneficiarios 217 estudiantes

Catecoriae d €75.000
egorias de

beneficios €50,000
€30,000

Adjudicacion que proponemos

Categorias de

beneficios $30,000

Comosedetallaenlatabladearriba
el presupuesto del [[I-2023 para el

Fondo Solidario fue de 6,510,000
de colones, del cual se beneficiaron
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130 personas estudiantes con tres
diferentes categorias de beneficios.
Sabemos que las solicitudes para
ser adjudicado con este beneficio
son extensas, y a la vez son
pocas las personas estudiantes
beneficiadas. Por ello proponemos
unaadjudicaciondelFondoSolidario
de la Federacion con una unica
categoria de beneficios; siendo
esta de 30,000 colones. Con esta
medida estamos pasando con el
mismo presupuesto, de 130 a 217
personasestudiantes beneficiadas,
es decir, 87 beneficiarios nuevos.
Lo que constituye un crecimiento
del 40.09% de beneficiados.

Ejemplo respecto a los datos del Fondo Solidario del 1-2023 y del 1I-2023

Adjudicacién actual Adjudicacién que proponemos
Ciclo | y Il semestres Ciclo | y Il semestres
Presupuesto @€24,000,000 Presupuesto €24,000,000
Beneficiarios 500 estudiantes Beneficiarios 800 estudiantes
Z75,000
un [Comon || s | o
€35,000

De la misma manera, como se
detalla en la tabla de arriba el
presupuesto del [-2023 y del I-
2023 para el Fondo Solidario fue

de 24,000,000 de colones. Del
cual se beneficiaron 250 personas
estudiantes cada semestre contres
diferentes categoriasde beneficios.
Como dijjimos, sabemos que las
solicitudes para ser adjudicado
con este beneficio son extensas,
y a la vez son pocas las personas
estudiantes beneficiadas. Por ello
proponemos para cada semestre
unaadjudicaciondelFondoSolidario
de la Federacion con una unica
categoria de beneficios; siendo
esta de 30,000 colones. Con esta
medida estamos pasando con el
mismo presupuesto, de 250 a 400
personas estudiantes beneficiadas
es decir, 150

beneficiarios nuevos por semestre.

por semestre,

Lo que constituye un crecimiento
del 37.50% de beneficiados. De la
mano a la adjudicacion del Fondo
Solidario se adjudicara, previo
estudio, el apoyo del Banco de

Alimentos de la FEUCR.
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Declarar de interes estudiantil el Fondo

Solidario

En los esfuerzos por el

fortalecimiento y agilizacion del
Fondo Solidario de la FEUCR,
proponemos presentar una
iniciativa para que se declare
de interés estudiantil el Fondo
Solidario, y esto nos permita

En el proceso de construccion
de este plan de trabajo las
personas protagonistas fueron
las estudiantes becadas,
quienes enfatizaron de manera
reiterada los multiples problemas
sistematizados que se tienen
como sector becado. Uno de

ellos es |la falta de informacion

establecer un marco normativo
que cobije la continuidad, sin
importar de quienes estéen en la
Federacion, del Fondo Solidario.
Asi como revisar sus parametros
para una mayor transparencia.

¢ Cuanto dinero en cada deposito?

que tienen las personas becadas,
por parte de la OBAS. Por ello
proponemos sentarnos con la
OBAS y solicitar para que ainicio
decadasemestresepubliqueuna
tabla conlos montos quellegaran
en cada deposito, para que las
personas estudiantes puedan

tomar decisiones responsables.
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Objetivo 6b

Fortalecer y respaldar la labor de
agrupaciones estudiantiles en favor
del fortalecimiento del sistema becario

De Movimiento de Estudiantes Becades,
a Asociacion de Estudiantes Becades

Sabemos la importancia que tiene
el Movimiento de Estudiantes
Becadesparalaarticulacionylalabor
en pro de mejores condiciones de
becasparalaspersonasestudiantes
becadas. Pero ademas sabemos
que el Movimiento no ha sido
respaldado o apoyado plenamente

por la Institucionalidad de Ia

Federacion. Por ello proponemos
ser un gobierno de puertas
abiertas para el Movimiento de
Estudiantes Becades, y asi poder
avanzarhaciaunaagendapublica,
comun y compartida, ademas,
de apoyarles en su proceso de
constitucion como asociacion.
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_ respuesta
articulada
alas
necesidades




Con este plan de trabajo
reconocemos que la Universidad
de Costa Rica es mas que una
iInstitucion, pues esta se compone
por 13 facultades y 47 escuelas,
ademas, de otras unidades. Por
eso, este plan de trabajo se
construyo conlaresponsabilidad
y el compromiso de que
Sus propuestas

pertinentes,viablesyvinculantes

fueran

para toda la universidad, es
decir,
atencion integral a las diferentes
necesidades y realidades de
las facultades y escuelas,

que se brindara una

garantizando asi el bienestar y la
dignidad estudiantil de todas las
personas estudiantes.

Reconocemos que, sSi bien
cada sede y recinto enfrenta

particularidades y desafios unicos,
muchas de las problematicas
que atraviesan son compartidas
de manera sistematica. Por ello,
a diferencia de otros planes de
gobierno, nuestras propuestas
se han planteado de manera
general para abarcar aquellas
cuestiones comunes que afectan
a todas las sedes, pero también
iIncluyen acciones especificas
para aquellas donde ciertas
problematicas resultan mas
prioritarias. La intencion es
desarrollar un plan articulado que
responda tanto a los desafios
generales de la universidad
como a las particularidades de
cada sede y recinto, abordando
sus realidades desde una
perspectiva macro y micro, de

manera integrada y en conjunto.
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Objetivo 7a

Muchas personas estudiantes

atraviesan ZoNnas Inseguras
para llegar a clases, vulnerando
SuU bilenestar y experiencia
universitaria. Por ello proponemos
el planteamiento de un proyecto
basado en
estrecha entre la FEUCR, la
Universidad de Costa Rica y

municipalidades, asi como otras

la colaboracion

ONGs y carreras universitarias,
para mapear Yy transformar
las zonas criticas del trayecto
estudiantil hacia las sedes y
recintos regionales, no solo
buscando visibilizar las “zonas
rojas”’ donde se presentan mayores
riesgosodificultades,ysinotambién
para transformarlas en espacios
seguros y accesibles, fomentando

la creacion de ciudades saludables.

Proponemos que, a través de

un  diagnostico  participativo,

Mapeo y transformacion de zonas
criticas en el trayecto estudiantil

Involucrando a personas
estudiantes, personas docentes
y comunidades, se identifiguen
las areas donde la seguridad, la
infraestructura y la movilidad se
ven comprometidas. Esto permitira
desarrollarunaestrategiaarticulada
y regionalizada que aborde
las necesidades Inmediatas vy
promuevan entornos que prioricen
la dignidad y el bienestar de las
personas estudiantes.

En concreto, el planteamiento
de la propuesta se enfocara en
medidas concretas, como |Ia
instalacion de senalizacidon clara
y accesibile en los trayectos,
identificarpuntosdeintervenciones
en infraestructura vial (por
ejemplo, la ausencia de aceras o
iluminacion adecuada), campanas
de concientizacion, y espacios de

encuentro saludables.
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Espacios integrales de recreacion,
descanso, estudio y actividad fisica

Ante la necesidad urgente de
espaciosderecreacionadecuados
en campus universitarios como
los de la Sede del Sur, la Sede del
Pacifico y el Recinto de Paraiso,
buscaremos instar la creacion de
espacios recreativos integrales.
Actualmente, campus como |os
de estas sedes y recintos carecen
de la infraestructura adecuada
para satisfacer las necesidades
recreativas de sus personas
imita su

estudiantes, lo que

bienestar fisico y mental.
En la propuesta, imaginamos

parques universitarios

En un esfuerzo por revitalizar
los diferentes campus de Ia
universidady honrar la rica historia
Estudiantil,
la creacion de
murales que cuenten nuestras
historias y simbolicenlaluchadel

del Movimiento
proponemeos

multifuncionales que combinen
areas de esparcimiento, estudio
y convivencia, que ofrezcan
Zonas verdes, areas para yoga
y meditacidon y espacios para la
relajacion y la actividad fisica.
Queremos que todos los espacios
recreativos sean accesibles para
todas las personas estudiantes,
Independiente de Ila sede o
recinto universitario, e incluyendo
a aquellas en situacion de
discapacidad. La infraestructura
debe Incluir caminos seguros,
Iluminacion adecuada y mobiliario
que respete las normativas de la

universidad.

Murales regionales de memoria historica
sobre el Movimiento Estudiantil

ME de manera regional. Campus
como los de la Sede del Pacifico, el
Recinto de Tacares, el Recinto de
Paraiso, el Recinto de Santa Cruzy
el Recinto de Siquirres se merecen
un renacer visual que Inspire y
conectealacomunidadestudiantil.
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Los murales serviran como un
homenaje a los hitos, lideres y
luchas del ME, asegurando que
las generaciones actuales vy
futuras comprendan y aprecien
nuestro legado. En nuestro plan
Invitaremos a Ila comunidad
estudiantil, especialmente a
aquellas con habilidades artisticas,
convirtiendo los muros grises
en lienzos, fomentando ademas
el sentido de pertenencia vy

orgullo en cada sede y recinto.

Buscaremos lanzar una
convocatoriaparaguelaspersonas
estudiantes y grupos artisticos
presenten propuestas de murales.
Estas propuestas seran evaluadas
por una comision conformadapor
personas estudiantes, docentes
y artistas, y buscaremos facilitar
los materiales necesarios y los
permisos correspondientes para
la ejecucion de los murales para
que cada proyecto se lleve a cabo

con respeto por la normativa.

Ferias de emprendimiento en los campus

Con el proposito de impulsar
el espiritu emprendedor y la
creatividad de manera regional,
proponemos la organizacion de
Ferias de Emprendimiento en los
campus de la UCR. Esta iniciativa
buscara articular a la FEUCR con
asocliaciones de estudiantes
regionales, emprendedurismos
locales y propuestas de nuestras
propias personas estudiantes.
Buscaremos trabajar en

conjunto con las asociaciones de

estudiantes para identificar

y seleccionar a  personas
emprendedoras locales Yy
proyectos  estudiantiles que
participen en las ferias, no
solo otorgandoles el espacio,

pero organizando talleres
previos a las ferias sobre temas
como marketing, gestibn de
negocios, Yy financiamiento,
impartidos por personas
expertas Yy emprendedoras
exitosas, para capacitarles en

el desarrollo de sus Iniciativas.
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regionales
Es injusto que séOlo la Sede
Rodrigo Facio disponga de

kioscos de venta de café y otros
campus carezcan de alternativas
basicas de alimentacion. Por
ello, proponemos que la FEUCR
articule con la administracion
universitaria la instalacion de
maquinas expendedoras en
los campus mas alla de la Sede
Rodrigo Facio, que permitan a
todas las personas estudiantes
acceder a alimentos saludables y

Fortalecimiento de la atencion

Maquinas expendoras en los campus

convenientes, generando ademas
Ingresos extra a las sedes vy
recintos regionales. Proponemos
realizar encuestas para identificar
productos demandados Yy
consultar sobre alianzas con
proveedoras locales para ofrecer
opciones frescas y de calidad. El
Directoriopresentaraestainiciativa
alaadministracion, respaldada por
datos que evidencien la nhecesidad

y beneficios de la propuesta.

psicologica a nivel regional

Conscientes de Ila creciente
Importancia de la salud mental,
proponemos
demandar ante las autoridades
universitarias el fortalecer los
servicios de atencion psicologica

en todas las sedes y recintos

promover |y

para responder a las diversas
necesidades emocionales vy
psicoldogicas que  enfrentan

las personas estudiantes.

La presibn académica, el
estres y la incertidumbre que
experimentan muchas requieren
un apoyo psicoldgico accesible y
efectivo. Actualmente, las sedes
carecen de recursos suficientes
capacitado

y personal para

atender adecuadamente a la
poblacion estudiantil, lo que limita
la posibilidad de que quienes lo

necesiten busguen ayuda.
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Fortalecimiento de la infraestructuray

conectividad regional

Proponemos
demandar ante las autoridades
universitarias el fortalecimiento
de la infraestructura educativa
entodaslassedesyrecintos. Esta
Iniciativabuscaaumentarlacalidad

promover Yy

y la capacidad de las aulas, asi
comomejorarsignificativamentela
conectividadainternet,eliminando
las brechas que actualmente
afectan alas personas estudiantes
en regiones mas alejadas.

Ofertas educativas en deporte e idiomas
adaptadas a las necesidades regionales

Con el objetivo de enriqguecer

la experiencia acadéemica
Yy personal universitaria,
proponemos promover y

demandar ante las autoridades
universitarias una
oferta de cursos de deportes
e idiomas que se adapten a
las necesidades y contextos
especificos de cada region.
Es importante que la oferta de

mayor

cursos no se limite a un enfoque
general, sino que contemple las
particularidadesde cadalocalidad.
Por ejemplo, en el Recinto de
fomentar

Limon, podriamos

el aprendizaje de lenguas

autoctonas como el mekatelyu,

que, lamentablemente, a
menudo son pasadas por alto
en favor de Iidiomas foraneos,
fortaleciendo ademas la identidad
de las personas estudiantes
al conectarlas con sus raices.

En cuanto a los deportes, es
igualmente importante que se
consideren las actividades que
generan mayor interés en cada
region, basandose en la demanda
y en las tradiciones deportivas
locales, proporcionando
oportunidades de desarrollo
territorial y promoviendo una
conexion mas profunda entre los

estudiantes y su entorno.
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Mejoremos el servicio de transporte

universitario para conectar sedes con

recintos

Para mejorar |la accesibilidad

y movilidad de la comunidad

estudiantil en toda |Ia UCR,
propondremos ante la
administracion una mejora

de los servicios de buses
universitarios para que conecten
las sedes regionales con sus
recintos, fomentando una

mayor participacion en cursos

Yy actividades iIntercampus.

Tomando como ejemplo |Ia
conexion entre San Ramon vy
Grecia, la mejora de este servicio
contribuiria a una experiencia
academica mas Inclusiva vy
accesible, asegurando que
todas los estudiantes tengan la
oportunidad de aprovechar al

maximo su educacion.

Fortalecer el Simposio de Gestion

Cultural

La Sede del Pacifico ofrece el
Bachillerato en Gestion Cultural,
carrera que ha colaborado
estrechamente con la comunidad
de Puntarenas y diversos grupos
soclales para promover la cultura
y el desarrollo social. Entre sus
multiples iniciativas, destaca el
Simposio de Gestion Cultural, un
evento que refleja la importancia
de esta carrera para la identidad

cultural en la region. Desde el

gobierno federativo reconocemos
que el simposio no solo es un
espacio de intercambio de ideas,
sino también una plataforma
para construir y fortalecer Ila
gestion cultural en la zona. Por
ello, proponemos fortalecer el
Simposio de Gestion Cultural
de la Sede del Pacifico desde la
articulacion entre el gobierno
federativoy la carrera.
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Mejor educacion musical parala

movilidad social en las sedes y recintos

regionales

Las Etapas Basicas de Musica
(EBM) representan un programa
integral de ensenanza y gestion
artistica de alto nivel de la U,
disenado para ofrecer formacion
musical a la ninez y juventud
en diversas disciplinas. Desde
SU creaciobn en los setenta,
han Dbrindado oportunidades
de desarrollo a aquellas

personas estudiantes que viven

lejos del Valle Central,
permitiéndoles formarse
musicalmente Yy adquirir
habilidades para continuar

estudios universitarios en musica.

Un claro ejemplo del impacto de
estas iniciativas es la Big Latin
Band de la Sede del Pacifico,
un proyecto de extension social
que reune el talento de personas

estudiantesdelaUcomo personas
de la comunidad de Puntarenas
para promover la musica en la
region, fomentando la expresion
artistica Yy contribuyendo
al desarrollo y la movilidad
soclal en sus comunidades.
sentido que
proponemos colaborar en el
fortalecimiento de todos los
proyectos de las Etapas Basicas
de Muasica con un enfoque
articulado desde la FEUCR.

Esto implica buscar aumentar la

Es en este

iInversion, ofrecer la propaganda
desde la Federacion, garantizar
espacios adecuados y buscar
se les proporcionen materiales
necesarios para el desarrollo de
estas Iniciativas.
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Facultadesy
Escuelas

Unaruta
compartida
haciala
dignificacion
enlas
facultades

y escuelas




Con este plan de trabajo
reconocemos que la Universidad
de Costa Rica es mas que una
iInstitucion, pues esta se compone
por 13 facultades y 47 escuelas,
ademas, de otras unidades.
Por eso, este plan de trabajo
se construyo con la
responsabilidad y el compromiso
de dque sus propuestas
fueran pertinentes, viables y
vinculantes para toda Ia
universidad, es decir, que se
brindara una atencion integral
a las diferentes necesidades
y realidades de las facultades
y escuelas, garantizando asi el
bienestar y la dignidad estudiantil

de todas las personas estudiantes.

Es en este sentido que nuestras

propuestas abarcan tanto
areas tematicas como algunas
Iniciativas especificas, ya que
todas las facultades en todas las
sedes y recintos de la universidad
comparten problematicas
comunes. SiI bien se apuntan
algunas propuestas a facultades
y escuelas especificas, y en
particular a sedes regionales
donde ciertas problematicas son
mas prioritarias, el objetivo es
presentarunplanquecontemplede
forma articulada las problematicas
que enfrentan las facultades vy
escuelas, con un énfasis en los
contextos especificos que vive

cada una.

106



Objetivo 8a

Avanzar hacia unaruta compartiday
articulada para atender las necesidades
de cada facultad y escuela

Aulas frescas y bien ventiladas

Promoveremos ante las
decanaturas y direcciones de
escuelas la implementacion de
sistemas de aire acondicionado
y o ventiladores en las aulas que
sufren de altas temperaturas,
priorizandolafrescurayelconfort
de los espacios de aprendizaje.
Reconocemos la urgente
necesidad de crear ambientes
agradables en facultades ubicadas
en la Sede del Caribe, la Sede del

Pacifico, la Sede del Sur y la Sede

Practicas clinicas accesibles y mas

diversificadas

En colaboracion con la Oficina
de Bienestar y Salud (OBAS),
propondremos |la
de un subsidio destinado a la
comunidad estudiantili que
lleva a cabo practicas clinicas

creacion

como los de las Facultades de
Medicina, Farmacia, Microbiologia

de Guanacaste donde el clima
puede afectar la concentracion

y el
de las personas estudiantes.

rendimiento académico

ASImISmMo, enfatizaremos |a
situacion del Edificio de Aulas de
la Escuela de Estudios Generales
en la Sede Rodrigo Facio, donde
las condiciones actuales de
temperatura requieren atencion

iInmediata ante un edificio caliente.

y Odontologia. Con este subsidio
buscariamos hacer que se
cubran los costos del transporte
entre sus hogares, los centros
hospitalarios y la universidad,
asegurando que cada persona
estudiante pueda concentrarse

en su aprendizaje sin la carga
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economica del desplazamiento.
Siguiendo esta linea, y en sinergia
conlaOSG ylasdistintas facultades
y escuelas del area de salud,
propondremos la implementacion
de un servicio de transporte
especializado para facilitar el
acceso a las practicas hospitalarias.
Ademas, propondremos un
fortalecimiento de alianzas
publico-privadas, para buscar

Compromiso con aulas mas dignas

Lla UCR debe emprender un
compromiso firme por ampliar
la capacidad de sus aulas para
garantizar una educacion digna
y accesible. En este sentido,
el gobierno federativo tiene la
responsablilidad de articular esta
necesidad ante las decanaturasde
las facultades donde la situacion
es mas critica. Un claro ejemplo
es la Facultad de Artes en la Sede
Rodrigo Facio, que ha estado
idiando con esta problematica
durante anos. El actual edificio
no solo se queda corto en
términos de espacio, sino que
también afecta la calidad de la

ampliar la red de centros
hospitalarios,

laboratorios donde las personas

clinicas y

estudiantes puedan realizar sus
practicas clinicas, sin descuidar el
valioso convenio entre l[a CCSS vy la
UCR. Con ello, buscamos brindar a
nuestrosestudianteslaoportunidad
de aplicar su formacion en un
entornos diversos, fomentando
asi su crecimiento profesional vy

personal.

formacion que reciben nuestros
estudiantes, restando dignidad

a las carreras que se Imparten.

Es imperativo que las autoridades
universitarias  reconozcan la
urgenciade estasituacionyactuen
en consecuencia. Proponemos
una evaluacion de las
necesidades de infraestructura
en las facultades, priorizando
aquellas que han sido
histéricamente desatendidas
como aquellas de la Facultad
de Artes o las sedes y recintos

regionales.
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Frente a las dificultades que
han enfrentado los Consejos de
Area, especialmente tras el inicio
de la pandemia de COVID-19,
es Importante una propuesta
que retome el papel esencial de
articularalaspersonasestudiantes
y empoderarlas para gque sean
agentes de cambio en sus propias
Facultades. Por ejemplo, ante
situaciones como las del Consejo
de Estudiantes de Letras, que
ha permanecido inactivo en los
ultimos anos debido a la falta
de representacion consolidada
dentro de las juntas directivas de
las asoclaciones estudiantiles; o
la ausencia de espacios fisicos,
como los planteados por personas

estudiantes de la Facultad de

Mayor articulacion del ME reactivando
los Consejos de Area

Ciencias Sociales, para el Consejo
de Estudiantes de Ciencias
Sociales, requierende ungobierno
federativo que tome el liderazgo y
planteé de frente la necesidad de

rearticular estos espacios.

Por ello, proponemos esfuerzos
coordinados para
los Consejos de
asegurando que cuenten con la

revitalizar
Area,

representacion y los recursos
necesarios para funcionar de
manera efectiva. Esto incluye la
creaciondeun planque contemple
la desighacion de espacios fisicos
para los Consejos, donde se
puedan llevarse a cabo reuniones,
actividades y espacios de

discusion.
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planes de estudio!

Reconocemos que en diversas
carreras existe una creciente
demandaentreelestudiantadopor
la modernizacion y actualizacion
de los planes de estudio. Por ello,
desde el Directorio, proponemos
implementar un programa de
asesoramiento y de sesiones
de capacitacion dirigido a las
personas estudiantes y a las
representaciones estudiantiles
en las asambleas de escuela

para que la poblacion pueda

iPor la necesaria actualizacion de los

formular propuestas para Ia

actualizacion parcial o total,

de sus planes de estudio.
El Directorio debe colaborar con
las personas estudiantes
fomentando un dialogo
constructivo gue permita construir
consensos, asegurando que las
voces de las personas estudiantes
sean escuchadas y consideradas

en el proceso de actualizacion.

2iQué paso con la evaluacion docente!?

El 19 de septiembre de 2023, el
CU aprobd en primer debate un
reglamento para la gestion del
desempeno laboral del personal
de la UCR. Esta propuesta
fue sometida a consulta con
|a comunidad universitaria,
buscando retroalimentacion.
Sin embargo, desde entonces,
el silencio ha sido la norma. No

ha habido actualizaciones por

parte de las representaciones
estudiantiles de la FEUCR, vy la
reforma sigue atrapada en la
ambiguedad: las escuelas tienen
la opcion de actuar sobre las
evaluaciones,peroningunalohace.

La voz estudiantil en la evaluacion
docente es una demanda historica
Estudiantil.
Heredada de los principios de la

del Movimiento
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Reforma de Cordoba, es un pilar
de la autonomia universitaria. No
podemos permitir que nuestras
opiniones sean ignoradas,
especlialmente cuando se trata de

nuestra propia educacion.

Por ello, proponemos que
nuestro Directorio tome cartas
en el asunto, ya que es su deber

informar al estudiantado qué ha
pasado con esta reforma; y si
sigue estancada, volveremos a
llevar esta demanda histérica del
estudiantado al CU, buscando su
aprobacion para una educacion
donde nuestras opiniones sean
parte importante de la toma de
decisiones de la universidad.
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